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Problemstellung & Hintergrund

1. Zeitmangel als Barriere

2. Fehlen angepasster und
flexibler Angebote

3. Steife
Organisationsstrukturen

Vor allem junge, aber auch altere Menschen haben oft wenig Zeit fir
ein langfristiges Engagement. Der Zeitfaktor gilt haufig als
Einstiegsbarriere in jeder Altersklasse.

Traditionelle Ehrenamtsangebote passen nicht in den Alltag und erflllen
nicht ihre Bedurfnisse.

Soziale Organisationen suchen Freiwillige fir konkrete Aufgaben,
kommunizieren ihre Bedarfe aber nicht prazise genug.

Soziale Organisationen schdpfen nicht das volle Potential digitaler
Innovationen zur Freiwilligengewinnung aus. Organisationen mussen
anpassungsfahig sein, um ihre Reichweite zu erhdhen.




Ziel des Mini-Engagements

88
Hauptziel:

innovatives, flexibles und
alltagsgerechtes Format

Es besteht der Handlungsbedarf, neue
Engagement-Formate zu schaffen, die
einen niedrigschwelligen Einstieg ins

Ehrenamt bieten. Q

Das langfristige Ziel dahinter ist es, Uber ein

Mini-Engagement die Basis fiir ein (digitale) Innovationen in de

langfristiges Engagement herzustellen. Freiwilligenarbeit zu nutzen




Konzept des Mini-Engagements

Mini-Engagement: Nur mal kurz die Welt retten

Wenig Zeit fiir ein Ehrenamt? Bei einem Mini-Engagement erfiillst Du eine einmalige Aufgabe ohne langfristige

Verpflichtungen.

AmiBuddy: Unterstiitze
Gefliichtete und Migrant:inne...

Srmaly  Fledzel

Gestalte Freizeitaktivitaten fiir
Senior*innen

Sinmoliy  Regeimaly

Grafikdesign und Klima retten!

Unterstiitze uns bei der Flyer-...

Nech Vereirberung

Reels fiir Instagram -
Tierschutzverein

Unterstiitze Queermed
Deutschland - Fiir mehr Safer...

Sinmalig  Regelméfiy

Bring dich ein- Im
Gemeinschaftsgarten...




Projekterfolge & erreichte Meilensteine

Digitale Infrastruktur & Crowdsourcing Ansatz:
Entwicklung einer nutzerorientierten Software fur Projekterstellung und -vermittlung, Implementierung neuer
flexibler Ehrenamts-Kategorie zum “ ", bedarfsgerechte Anpassung der Sucheinstiege

Aktivierung von Freiwilligen:
Erfolgreiche Vermittlung von 800 Ehrenamtlichen in das Mini-Engagement im Projektzeitraum

Digitaler Zugang fiir Organisationen:

Veroffentlichung von 400 Mini-Engagements, Zufriedenheit bei Partnerorganisationen von 74% Uber Format,
technische Einbindung und Beratungskompetenz

Geographische Reprasentativitat:
Deutschlandweite Abdeckung unserer Mini-Engagements im breiten Spektrum von urbanen Zentren bis landlichen
Regionen


https://govolunteer.com/engagements/mini-engagement

Herausforderungen im Projekt

Technische Bedingungen:

Implementierung der neuen Software, vor allem in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern, birgt
Schwierigkeiten in der Kommunikation und Budgetverwaltung

Akzeptanz und Durchsetzbarkeit bei Zielgruppen:

Uberzeugung traditioneller Organisationen von Vorteilen flexibler Mini-Engagements war mit einem Risiko
verbunden, ebenso die Annahme bei Ehrenamtlichen

Kommunikationsstrategie und Marketing:

Identifikation effektiver Marketingkanale musste kontinuierlich im Projektverlauf getestet und adaptiert werden,
mangelndes Budget fur Werbemalnahmen (Planung nach Ressourceneffizienz)




Wirkung & Erkenntnisse der Mini-Engagements

1. Abbau von Hurden im
Ehrenamt

2. Innovation in der
Freiwilligenarbeit
mit positiver Resonanz

3. Erhohung der Effizienz in
Engagementvermittiung

Uberwindung von zeitlichen und birokratischen Barrieren
Erfolgreiche Balance zwischen Bedurfnissen der Freiwilligen und
Anforderungen der Organisationen

Wegbereiter flr nachhaltige Transformation des Ehrenamts

Positive Annahme des neuen Engagement-Formats bei beiden Zielgruppen
Sehr gutes Feedback und Interesse seitens Organisationen

Bildung von Netzwerkpartnerschaften mit Ehrenamtsportalen, Social Impact
Unternehmen und Stadtmagazinen

Verbesserung des digitalen Zugangs fir Organisationen erhéht dank neuer
Software-Lésung

Technische Implementierung der “Mini-Engagements” fiihren zu schnellerer
Unterstitzung fir Organisationen




Resonanz der Freiwilligen fur Mini-Engagements

Kontaktanfragen nach Thema des Mini-Engagements

Flucht & Migration

Kontaktanfrage nach Engagement-Format Bidung & Sprache

Nachbarschaft

Kinder und
Jugendliche

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

Beliebteste Themen der Mini-Engagements bei Freiwilligen ab dem 1. Januar 2023

Kontaktanfragen nach Tatigkeiten der Mini-Engagements

Betreuen &
Begleiten

Texten & Ubersetzen

Organisieren &
Planen

@ Ehrenamt Mini-Engagement Praktkum @ BfD @ FSJ

Beraten & Coachen

Anteil der Mini-Engagements in Relation zu allen weiteren Engagement-Formaten in Bezug auf die

0% 3% 5% 8% 10% 13%
Kontaktanfragen von Freiwilligen ab dem 1. Januar 2023

Beliebteste Tdtigkeiten der Mini-Engagements bei Freiwilligen ab dem 1. Januar 2023 9



Fazit & Blick in die Zukunft

Notwendigkeit der stetigen Weiterentwicklung des Ehrenamts fiir Freiwillige:

e Anpassung an neue Lebensstile: Mini-Engagement als Startpunkt fur digitale, flexible und schnelllebige Lebensstile
der Freiwilligen

e Flexibilitat und Vielfalt maximieren: Kontinuierliche Entwicklung des Ehrenamts an sich stetig verandernden Beduirfnissen
e Attraktive Formate schaffen: Notwendigkeit in Zeiten der Informationsflut attraktive Formate im Ehrenamt zu bieten

und diese sichtbar zu machen
Neue Potentiale fir Organisationen schaffen und Briicken bauen:
e Birokratische Strukturen Uberwinden: Nutzung von (digitalen) Innovationen zur Anpassung an moderne Freiwilligenarbeit

e Digitale Kompetenzen starken: z.B. durch Workshops und Schulungen fir soziale Organisationen

Altersunabhangige Relevanz der Mini-Engagements:

e  Fir alle Altersklassen: Mini-Engagements sind flexibel und interessant fir alle Altersgruppen
e Beispiel-Projekt: AmtBuddy fir die Unterstlitzung von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung bei Behérdengangen
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https://blog.govolunteer.com/engagiere-dich/menschen-helfen/als-amtbuddy-flexibel-helfen-begleite-migrantinnen-bei-behoerdengaengen/

DANKE FUR EURE AUFMERKSAMKEIT




