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AGENDA

•EINLEITUNG

•ERLÄUTERUNG DER WICHTIGSTEN BEGRIFFE

•BEISPIELE + LEARNINGS AUS DER PRAXIS

• RELEVANZ & MOTIVATION

•FRAGEN UND DISKUSSION IN DER GRUPPE



WAS ICH MACHE

Bild 1 – 2: Acker e.V./ Laurent Hoffmann, Bild 3: Chris Leipold



WAS VERBINDEN SIE 
MIT DEM BEGRIFF 

“WIRKUNG”?
https://www.menti.com/ale9xgui4y24



DEFINITION WIRKUNG

Wirkung(en) sind die Veränderungen, die Sie mit 
Ihrer Arbeit bei Ihren Zielgruppen, deren 
Lebensumfeld oder der Gesellschaft erreichen. 

• Wirkung in der Gesellschaft = Impact
• Wirkung bei Zielgruppe = Outcome



WIRKUNG = WÄHRUNG



WIRKUNGSTREPPE

Quelle: Kursbuch Wirkung, PHINEO, S. 5









WIRKUNGSANALYSE
Woher weiß ich, wie und wo ich wirke?



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN

• Online Umfrage mit 382 Lehrer*innen
• Qualitative & Quantitative Erhebung bei Pflanzungen, 

Interviews, Gespräche
• Wie viele Pflanzungen haben stattgefunden? Wie viele Kinder haben 

teilgenommen? Was ist auf dem Acker passiert?

• Extra Formulare für Pflanzteams auf den Äckern um 
Erlebnisse und Zitate festzuhalten

• Vergleichsgruppe und Fokusgruppe
• Online-Fragebogen nach jeder Pflanzung



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN



WIRKUNG IN ZAHLEN, GESCHICHTEN, FAKTEN



Quelle: Kursbuch Wirkung, PHINEO, S. 7



RELEVANZ & 
MOTIVATION

Warum ist es nützlich
wenn ich mich mit unserer Wirkung beschäftige?



Full Service Agentur



RELEVANZ & MOTIVATION

● Kontinuierliche Verbesserung der eigenen Arbeit



Motivation fürs Team



Motivation fürs Team

2030 - jedes Kind!



RELEVANZ & MOTIVATION

● Kontinuierliche Verbesserung der eigenen Arbeit
● Motivation für das Team



Die eigene Arbeit besser kommunizieren



RELEVANZ & MOTIVATION

● Kontinuierliche Verbesserung der eigenen Arbeit
● Motivation für das Team
● Die eigene Arbeit besser zu kommunizieren



Förderer legitimieren



RELEVANZ & MOTIVATION

● Kontinuierliche Verbesserung der eigenen Arbeit
● Motivation für das Team
● Die eigene Arbeit besser zu kommunizieren
● Arbeit gegenüber Förder*innen zu legitimieren



https://www.wirkung-lernen.de/



FAZIT



● Wirkung(en) sind die Veränderungen, die Sie 
mit Ihrer Arbeit bei Ihren Zielgruppen, deren 
Lebensumfeld oder der Gesellschaft erreichen. 

● Wirkung findet auf verschiedenen Ebenen statt
● Wirkung lässt sich messen und darstellen
● Über die eigenen Wirkung sprechen hat viele 

Vorteile

FAZIT





Tue Gutes und rede 
darüber

1961, Georg-Volkmar Graf Zedtwitz-Arnim

mit Zahlen, Fakten und Geschichten.



DANKE!

Johannes Wockenfuß
johannes.wockenfuss@gmail.com

mailto:johannes.wockenfuss@gmail.com

