


FUR ENGAGEMENT UND TEILHABE IM ALTER!

Die BaS ist das Netzwerk der rund 450 Seniorenburos in Deutschland. Seniorenburos fordern
das freiwillige Engagement dlterer Menschen, setzen sich fir eine gute Lebensqualitdt ein
und gestalten die kommunale Altenhilfe mit.

Die BaS berdt Kommunen und freie Trager von der Griindung bis zur Weiterentwicklung von
SeniorenbUlros und vertritt ihre Interessen auf Bundes- und Landesebene. Sie bietet Fortbildung
und Fachtagungen und initiiert innovative Projekte.

Die BaS ist Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO)
sowie im Bundesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement (BBE) und wirkt in einem Fachbeirat

der Deutschen Stiftung flr Engagement und Ehrenamt (DSEE) mit.
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BaS Jahresbericht 2021

Liebe Mitglieder, liebe
UnterstUtzerinnen und
Unterstltzer der BasS,
sehr geehrte Damen
und Herren,

wenn Sie diesen Jahres-
bericht in den Handen

halten, haben sich die Lo-
ckerungen der pandemiebedingten Einschrankun-
gen hoffentlich als richtig erwiesen. Wir alle win-
schen uns, aufzuatmen und Energie zu sammeln
far einen Neustart nach Coronal

Die Pandemie hat dafir sensibilisiert, wie wichtig
soziale Beziehungen sind. Noch nie ist deutlicher
spurbar geworden, wie arm das Leben ohne per-
sonliche Kontakte zu anderen Menschen ist.

Altere Menschen haben dies ganz besonders
schmerzlich vermisst. Denn genau wie jungere
Menschen wollen sie nicht nur versorgt werden,
sondern auch am gesellschaftlichen Leben teilha-
ben und zusammen mit anderen etwas erleben.
Wem das fehlt, der fihlt sich schnell einsam.

Seniorenblros entwickelten im vergangenen Jahr
unglaublich viel Energie und Kreativitat. Sie koordi-
nierten die Versorgung hochaltriger Menschen im
Lockdown, starteten Aktionen gegen Einsamkeit
und organisierten Impftermine. Sie entwickel-

ten vielfaltige Formen, um online und offline mit
Alteren und Engagierten in Verbindung zu bleiben.

Hier zeigt sich die Bedeutung von Seniorenbuiros:
Wo sie als Anlaufstellen fachlich gut aufgestellt und
kommunal verankert sind, tragen sie dazu bei, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stdrken und
die Schwdcheren nicht zu vergessen. Dafur geblhrt
Haupt- und Ehrenamtlichen ein groRer Dank.

Das bundesweite Netzwerk der Seniorenbtiros
spielte eine wichtige Rolle, um die schwierige Zeit
durchzuhalten. Mit Digitalen Fachgesprdchen,
Online-Seminaren und Projektetreffen bot die
BasS ihren Mitgliedern Foren, um in Verbindung zu
bleiben und aktuelle Themen zu bearbeiten.

Ein ganz besonderer Hohepunkt war die — mehr-
fach verschobene — Jahresfachtagung in Prasenz
in Bonn, bei der mehr als 100 haupt- und ehren-
amtlich Engagierte sich mit dem Thema Nachhal-
tigkeit auseinandersetzten. Die gute Resonanz
zeigte, dass fur die Aktiven in der Seniorenarbeit
das Thema Nachhaltigkeit eine hohe Bedeutung
hat — und dass sie den personlichen Austausch auf
gar keinen Fall weiter vermissen mochten, trotz
sprunghaft gewachsener Digitalkompetenz.

2021 war auch ein Wahljahr. Die BaS brachte
das Thema Kommunale Altenhilfestrukturen bun-
desweit mehrfach auf’s Tapet. Sie wies politische
Akteure auf die Auswirkungen des demografi-
schen Wandels hin und arbeitete dabei mit bun-
desweiten Kooperationspartnern zusammen.

Der Erfolg der BaS wdre nicht moglich ohne die
Zusammenarbeit mit vielen Partnern. Allen voran
sind dies die verschiedenen Fachreferate und
Abteilungen des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und das
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung Rheinland-Pfalz (MASTD).

Ein herzlicher Dank gilt dem Team und dem Vor-
stand der Bundesarbeitsgemeinschaft der Se-
niorenorganisationen e.V. (BAGSO) fur die enge
und erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir danken
auf3erdem unseren Mitgliedern. Wir konnten 2021
so viele neue Mitglieder begrtf3en wie noch nie

in einem Jahr. Dieses Engagement steckt an und
macht Mut!

Die grof3artige Arbeit der BaS-Geschdftsstelle um
Geschaftsfuhrerin Gabriella Hinn wurde bei der
BaS-Mitgliederversammlung in Bonn besonders
gewdrdigt. Verdientermaf3en hebe ich diesen Dank
auch hier noch einmal hervor!

Mit freundlichen GriuBen und besten Winschen

i e

Ihr Franz-Ludwig Blomker
Vorsitzender
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Auf einen Blick: die BaS 2021

ANGEBOTE UND AKTIVITATEN

Die BaS ist der bundesweite Zusammenschluss Seniorenarbeit und Engagementforderung in den
von Seniorenblros und anderen Anlaufstellen Kommunen weiter qualifizieren und starken.

fUr dltere Menschen. Als lebendiges Netzwerk
g Dieses Ziel wurde im vergangenen Jahr durch eine

fir Engagement und Teilhabe will sie Senioren-
999 Vielzahl an Angeboten und Aktivitdten erreicht:

buros in ihrer Rolle als Mittelpunkt innovativer

Digital Weiterfiihrung
oy der Projekte: Online-
25. Bas- BasS-Fachge- Multiplikatoren-
: sprdche
Jahresfachtagung schulung ,,Demenz

2021 in Bonn und Ehrenamt in der
Arbeit mit dlteren
Alt & Jung - Menschen*
Chancenpatenschaf-
Aufbau ten im Rahmen des
eines digitalen Bundesprogramms
Infopools ~Menschen stérken
Film Menschen* :
.Schaffen Modellprojekt
. u . »Generationen-
wirdass ﬂf/cggei'scth:i:g Kulturen-Vielfalt* im
Se’niorenb[]ro?“ Rahmen des Bundespro-
gramms ,,Demokra-
tie leben!*

Beteiligung
beim 13. Deutschen
Seniorentag

BaS-VORSTAND UND -GESCHAFTSSTELLE

Der ehrenamtliche Vorstand der BaS besteht aus insgesamt neun Vertreterinnen und Vertretern von
Seniorenburos. In der Geschdftsstelle arbeiten sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

VORSTAND

Vorsitzender: Franz-Ludwig Blomker, Schatzmeister: Jens Bechtloff,
Akademie Ehrenamt e. V. Warendorf Seniorenblro Frommstedt

Stv. Vorsitzende: Sabine Hantzko, Schriftfihrerin: Elfriede Kuttinger,
Seniorenstutzpunkt Celle Seniorenblro Forchheim e. V.
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NACHRUF

Werner Meineke

Werner Meineke, lang-
jahriges BaS-Vorstands-
mitglied und Grinder
des Bremer Senioren-
buros, ist am 7. August
2021 mit 87 Jahren

nach langerer schwerer Krankheit
verstorben.

Werner Meineke hat den Verein Senio-
renblro e.V. Bremen gegrindet und
war sechs Jahre lang Vorstandsmitglied
der BaS. Er hat sich unermudlich und
leidenschaftlich fir die Belange dlterer
Menschen eingesetzt. Partizipation, Ver-
netzung, Bildungsangebote, Pflege und
Wohnen im Alter sowie Engagement
waren seine Herzensanliegen.

Mit Werner Meineke verlieren wir
einen langjahrigen geschatzten Kolle-
gen und sehr aktiven Mitstreiter in der
Seniorenburo-Arbeit.

Sein reichhaltiger Erfahrungsschatz,
seine grof3e Einsatzbereitschaft, sein
Teamverstdndnis und seine ausgleichen-
de sowie bescheidene personliche Art
waren von groRem Wert fur die BaS.

Beisitzer/innen:

Rainer Aalfeld, Seniorenburo der Stadt Offenburg
(bis 11/2021)

Barbara Heddendorp, Seniorenbiro der Stadt Hanau
Michael Lindner, Seniorenbiro der Stadt
NeumduUnster (bis 11/2021)

Reinhard Pohlmann, Dortmund

Uschi Rustler, Seniorenbiro des Landkreises

Bad Ems

Ingrid Heck-Futterer, Seniorenbiro der Gemeinde
Bietigheim (seit 11/2021)

Peter Stawenow, Sozialwerk Berlin e. V.

(seit 11/2021)

Ehrenvorsitzender:

Christian Wienberg, Hamburg

GESCHAFTSSTELLE

Geschaftsfiihrung: Gabriella Hinn

Sachbearbeitung: Regine Kriegler

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit: Agnes Boelner
(plus Projektleitung ,,Generationen-Kulturen-Vielfalt*

im Bundesmodellprogramm ,Demokratie leben!®

zusammen mit Caroline Kuhl)

Referentinnen:

Rebecca Degutsch Projektleitung Online-
Multiplikatorenschulung ,Demenz und Ehrenamt in
der Arbeit mit dlteren Menschen®, Projektreferentin
im Landesnetzwerk Anlaufstellen fur dltere
Menschen RLP

Caroline Kuhl, Projektleitung BaS-Modellprojekt
.Generationen-Kulturen-Vielfalt” im

A BaS-Vorstand

A BaS-Team



Bundesmodellprogramm ,,Demokratie leben!*
des BMFSF] (zusammen mit Agnes Boef3ner),
Mitarbeit in der Landesinitiative ,Neue
Nachbarschaften — engagiert zusammen
leben in Rheinland-Pfalz!*

® Annette Scholl, Projektleitung Landesinitiative
,Neue Nachbarschaften — engagiert zusammen
leben in Rheinland-Pfalz!* und Landesnetzwerk
Anlaufstellen fur dltere Menschen RLP

Auf einen Blick: die BaS 2021 | BaS Jahresbericht 2021

B Janine Nettekoven (bis 15.11.2021),
Mitarbeiterin im Projekt ,Neue Nachbarschaften
—engagiert zusammen leben in Rheinland-
Pfalz!“ und Assistenz BaS-Offentlichkeitsarbeit

Finanzsachbearbeitung: Svetko Nettekoven

Honorarkrafte: Erik Rahn, 4K-Projekte Berlin,
Genowefa Wolkewitz, Helen Schwake,
Harald Raabe

MITGLIEDER UND LANDESARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Die BaS hat 169 Mitglieder, die die Interessen von
insgesamt 193 Seniorenbulros bundesweit vertre-
ten, sowie 12 Fordermitglieder (Stand: 31.12.2021).

Im Jahr 2021 wurden folgende neue Mitglieder in
die BaS aufgenommen:

m Franziskanerbrider vom Heiligen Kreuz, Bad
Kreuznach, als Trager der Stadtteilkoordination
Bad Minster am Stein

m Ev. Thomas-Kirchengemeinde, Bonn, als

Trager der Familienbildungsstatte plus

Mehrgenerationenhaus

Seniorenburo der Gemeinde Dossenheim

Senioren- und Integrationsbiro der Stadt Herten

Sempers — Senioren mit Perspektive e. V., Kassel

Seniorenburo — Ehrenamtsborse Landau e. V.

Caritasverband Leipzig e.V. — Seniorenblro

Leipzig Mitte

m Lejtstelle Alterwerden der Stadt Moers

,FUr einander” Burgerhilfe VG
WeilRenthurm e.V., Milheim-Kdarlich

m Leitstelle ,Alter werden® der Kreisverwaltung
Sudwestpfalz, Pirmasens

Stadt Sassenberg

Seniorenbiro der Stadt Singen
Nachbarschaftshilfe Taunusstein e.V.
Seniorenburo der Stadt Tuttlingen
SeniorenbUro der Stadt Vechta
Seniorenburo der Gemeinde Veitsbronn
Seniorenburo der Stadt Warendorf

Seniorenstltzpunkt Niedersachsen im Landkreis
Ammerland, Westerstede

In den Bundeslandern Bayern, Nordrhein-Westfa-
len und Thiringen gibt es Landesarbeitsgemein-
schaften von Seniorenburos. In Rheinland-Pfalz
und Baden-Wirttemberg begleitet die BaS lan-
desUbergreifende Netzwerkaktivitdten.

169
MITGLIEDERENTWICKLUNG 47 153
138
125
114 109 113
2 O O
Y ®
" o
, |I|
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2019 2020 2021
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Politische Lobbyarbeit,
Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen

LOBBYARBEIT

Die BaS vertritt mit ihrer Lobbyarbeit die Anliegen
von Seniorenburos auf Landes- und Bundesebe-
ne. Sie nutzt die Erfahrungen ihrer Mitglieder, um
SchlUsselpersonen in Politik und Verwaltung zu
informieren und den Austausch mit anderen Fach-
verbdnden zu fordern. Sie setzt sich dafur ein, die
lokale Infrastruktur der Engagementférderung und
die Rahmenbedingungen fur das freiwillige Enga-
gement dlterer Menschen zu verbessern.

® Gemeinsam mit anderen Tragern hat sich die
BaS fur eine Fortsetzung des Programms
~Menschen starken Menschen” ab 2022
eingesetzt, damit auch das erfolgreiche BaS-
Projekt ,Alt & Jung — Chancenpatenschaften®
fortgesetzt werden kann.

m Die BaS hat sich an der Herausgabe
eines Positionspapiers des Netzwerks
Engagementforderung beteiligt. Darin
werden bessere Rahmenbedingungen fur das
burgerschaftliche und freiwillige Engagement
sowie eine Basisfinanzierung auf kommunaler
Ebene gefordert.

® Zusammenarbeit mit der Dt. Stiftung fur
Engagement und Ehrenamt (DSEE): Die BaS
hat sich bei mehreren digitalen Veranstaltungen
der DSEE fur einen Burokratieabbau sowie

die Starkung von Engagementstrukturen
insbesondere in landlichen und
strukturschwachen Rdumen eingesetzt. BaS-
Geschaftsfuhrerin Gabriella Hinn wurde durch
den Stiftungsrat der DSEE in den Fachbeirat
»Strukturstarkung® berufen.

m Stdrkung kommunaler Altenhilfestrukturen: In
dem Anfang 2021 herausgegebenen impulse-
Papier ,Altern im Wandel — Zeit zu handeln!*
fordert die BaS alle Verantwortlichen in Politik

und Verbdnden auf, sich fur nachhaltige lokale
Altenhilfestrukturen einzusetzen. AnknUpfend

an das 2020 veroffentlichte Positionspapier von
Vorstandsmitglied Reinhard Pohlmann macht sich
die BaS fur eine verbindliche bundesgesetzliche
Regelung stark.

Im Gesprdch mit der Bundespolitik: Die BaS

tradgt wichtige Anliegen immer wieder an die
Entscheidungstrager:innen in Bund, Ladndern und
Kommunen heran. Vor der Bundestagswahl 2021
fand ein Gesprdch mit der GRUNEN-Abgeordneten
Kordula Schulz-Asche statt. Im Zentrum des
intensiven Online-Termins standen die Themen

Infrastrukturentwicklung und Engagementpolitik.
Die Gesprdchsreihe wird fortgesetzt.

Gesprdche und Briefe zur Bundestagswahl:
Wahrend der Koalitionsverhandlungen

hat die BaS an die Vertreter:innen der
~Ampel“-Parteien appelliert, sich fur eine
konsequente Neuausrichtung der kommunalen
Altenhilfestrukturen und ein ganzheitliches
Verstdndnis einer zeitgemal3en Senioren-
und Generationenpolitik stark zu machen.
Dazu versandete sie ein Schreiben an die
relevanten Arbeitsgruppen. Auch der
Bundesseniorenministerin Anne Spiegel

gratulierte die BaS mit einem Schreiben.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

DIGITALER DEUTSCHER SENIORENTAG 2021

Der 13. Deutsche Seniorentag (DST) sollte ur-
springlich vom 24. bis 26. November 2021 in

der Messe Hannover stattfinden. Aufgrund der
sich zuspitzenden Pandemielage entschied die
BAGSO als Veranstalterin jedoch kurzfristig, den
DST zu einer Online-Veranstaltung umzuwandeln.
Viele Veranstaltungen wurden aufgezeichnet und
stehen weiterhin einem grof3en bundesweiten
Publikum auf YouTube zur Verfagung.

2 www.deutscher-seniorentag.de/programm/
rueckblick/

Vertreter:iinnen der BaS nahmen an den Vorbe-
reitungstreffen des BAGSO-DST-Teams teil und
knlUpften Kontakte zu Seniorenblros/-service-
stellen und Pflegestitzpunkten in der Region
Hannover. Die BaS warb in ihrem Netzwerk fur
eine — auch digitale — Teilnahme am vielfaltigen
Programm des DST.

Die BaS beteiligte sich mit einer Podiumsdiskussion
zu Kommunalen Altenhilfestrukturen und einem
Workshop zum Thema Vielfalt:

WORKSHOP

In dem Workshop ,,Jung und Alt. Mit und ohne
Einwanderungsgeschichte. Zusammen.“ gab
die interkulturelle Trainerin Annetta Ristow
Anregungen, wie Seniorenorganisationen das
Zusammenleben von Generationen und Kultu-
ren fordern konnen. Die rund 40 Teilnehmen-
den berichteten von eigenen Erfahrungen und
informierten sich Uber vier Praxisbeispiele: die
BaS-Projekte ,Generationen-Kulturen-Vielfalt*
und , Alt & Jung — Chancenpatenschaften®,
sowie die Projekte ,Radeln ohne Alter” vom
Seniorenbiro Siegen und ,Menschen engagiert
im Museum® vom Internationalen Bund. Der
Workshop war als interaktives Format konzi-

piert und wurde nicht aufgezeichnet.

PODIUMSDISKUSSION

In der Podiumsdiskussion ,,Alter im Wandel —
Zeit zu handeln!* griff die BaS die Frage auf,
wie Kommunale Altenhilfestrukturen gefordert
werden kénnen.

Vor rund 300 Teilnehmenden diskutierten dazu
Franz MUntefering, Bundesminister a. D. und
BAGSO-Vorsitzender; Margit Hankewitz, Vor-
stand des Sozialwerks Berlin und Mitglied des
BAGSO-Vorstands; Heiger Scholz, Staatsse-
kretdar im Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung des Landes Niedersachsen;
Kordula Schulz-Asche, MdB, Biindnis90/Grtine,
Sprecherin fur Alten- und Pflegepolitik.

Alle Beteiligten beflirworteten eine breite
Debatte um die Neugestaltung der Senioren-
politik mit dem Ziel der gerechten Teilhabe
aller Generationen und der Uberwindung

der grof3en Unterschiede zwischen den
Kommunen.

Aufzeichung:
2 www.youtube.com/watch?v=|9YpzbtpQfw

oder

L2 seniorenbueros.org/veranstaltungen/dst-
podiumsdiskussion-altern-im-wandel-
zeit-zu-handeln/



https://www.youtube.com/watch?v=J9YpzbtpQfw
https://seniorenbueros.org/veranstaltungen/dst-podiumsdiskussion-altern-im-wandel-zeit-zu-handeln/
https://seniorenbueros.org/veranstaltungen/dst-podiumsdiskussion-altern-im-wandel-zeit-zu-handeln/
https://seniorenbueros.org/veranstaltungen/dst-podiumsdiskussion-altern-im-wandel-zeit-zu-handeln/
https://www.deutscher-seniorentag.de/programm/rueckblick/
https://www.deutscher-seniorentag.de/programm/rueckblick/
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WORKSHOPS UND FACHVERANSTALTUNGEN AUF BUNDES-, LANDES-

UND INTERNATIONALER EBENE

Bei zahlreichen — meist digitalen — Workshops und Fachveranstaltungen war die BaS prdsent, setzte

Akzente mit Diskussionsbeitréigen und stérkte die Offentlichkeitsarbeit:

Datenwerkstatt 3. Engagementbericht,
BMFSF]J

BAGSO-Expertenworkshop ,Ungleiche
Teilhabechancen im Alter*

BBE-Dialogforum ,Digitalisierung und
Engagement®

,Politik-Talks* des Bundesnetzwerks der
Mehrgenerationenhduser

,Engagement im Dialog” der
SPD-Bundestagsfraktion

Fachtagungen im Bundesprogramm
~,Demokratie Leben!*

Fachtagung ,Nationale Demenzstrategie®,
BMFSF|

Digital Social Summit

Fachtagung zum 5. Dt. Freiwilligensurvey

NEUES BaS-LOGO

Das Logo der BaS symbolisiert, dass Engagement
Kreise zieht und sich damit viele Wege kreuzen.
Es steht fur das Netzwerk der BaS, das Menschen
und Ideen verbindet und soll die BaS markant
reprasentieren.

Das alte Logo war vor 15 Jahren entstanden im Stil
der Zeit, die Schrift im Namen war extrem didnn
und schwer zu lesen und das langliche Format
passte an vielen Stellen nicht. Inzwischen haben

LaS NRW digital: Freiwilligenmanagement
in Corona-Zeiten

Tragertreffen des Bundesprogramms
,Menschen stdrken Menschen®

Expertenworkshop ,Digitaler Engagement-
atlas” der Stiftung Burger fur Burger

Ehrenamtstag RLP in Bad Kreuznach

Digitaler Fachtag der Aktion
Zusammenwachsen

Workshop ,Engagement dlterer Menschen —
die Zukunft vor Ort lebenswert gestalten®,
BMFSF] und DSEE

Forum Sozialplanung des Dt. Vereins

Forum Burgergesellschaft 2021 -
Engagementférderung in Ostdeutschland

6. Deutscher Engagementtag

sich die Sehgewohnheiten gedndert und der
Schritt zu einer Anpassung des Logos wurde fallig.
Die Neugestaltung der BaS-Homepage brachte
bereits neue Elemente und Farben mit sich.

Das neue Logo in BaS-Rot und Sonnengelb

greift das Element der Kreise schwungvoll auf, ist
markant und gut zu lesen und hat durch die klare
Gestaltung ein modernes Design. Wir finden, dass
es die Lebendigkeit, Agilitdt und Professionalitat
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unseres Netzwerks gut wiedergibt und werden es
kiinftig in unserer Offentlichkeitsarbeit verwenden. a

Um Ressourcen zu schonen, werden Publikatio-

nen und Materialien nicht sofort erneuert, sondern Bundesarbeifsgemeinschqft
nach und nach ausgetauscht. Seniorenbiros

NEUE LOGOS FUR LaS NRW UND BAYERN

Nach der Auffrischung des BaS-Logos haben auch Lq S

die Landesarbeitsgemeinschaften Nordrhein- Landesarbeitsgemeinschaft
i Seniorenbiiros NRW

Westfalen und Bayern ihre Logos angepasst.

Das gelbe Signet findet sich in beiden Logos

wieder, die Schrift ist in Anlehnung an die bis- Lq S

herigen Farben tarkis (NRW) bzw. blau (BY). Landesarbeitsgemeinschaft

Seniorenbiiros Bayern

KOOPERATIONEN

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern m Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
wurde verstetigt, allen voran mit der Bundesar- agenturen (bagfa)

beitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen e.V.  ® Bundesnetzwerk der Mehrgenerationenhduser
(BAGSO). Die durch die Kooperationsvereinbarung (BNW MGH)

zwischen BaS und BAGSO beabsichtigte inhaltli- m Nationale Kontakt- und Informationsstelle

che Kooperation beider Organisationen findet auf zur Anregung und Unterstutzung von
unterschiedlichen Ebenen statt: Selbsthilfegruppen (NAKOS)

m Bindnis der Bd tift Deutschlands (BBD
m Mitarbeit in den Fachkommissionen (FK) der Undnis der Burgerstiftungen Deutschlands ( )

BAGSO: Die BaS ist auBerdem in folgender Arbeitsgruppe
= FK ,Aktuelle Fragen der Seniorenpolitik® des Bundesnetzwerks Burgerschaftliches
= FK ,Freiwilliges Engagement und Engagement (BBE) prdsent:

Partizipation®
= FK ,Digitalisierung®
m Offentlichkeitsarbeit durch Beitréige im
Newsletter ,BAGSO-Aktuell*
m Kooperation bei Presse-Anfragen, z. B. Hinweis

m AG ,Demografischer Wandel und
Engagementforderung im lokalen Raum*

DarUber hinaus arbeitet die BaS in folgenden

. _ Fachgremien mit:
auf Praxisbeispiele und Ansprechpartner:innen

in Seniorenblros ®m im Beirat ,Digitaler Engel” von ,Deutschland
m Kollegiale Absprachen und gegenseitiger sicher im Netz" DsiN
Fachaustausch mit dem Team der BAGSO ® im Fachausschuss , Alter und Pflege® des Deutschen
Vereins fur 6ffentliche und private Flrsorge
Im Berichtszeitraum fand eine regelmalfige und ® im Kooperationskreis des Bundesprogramms
sehr intensive Zusammenarbeit mit den Verbdnden Mehrgenerationenhaus sowie
des Netzwerks Engagementforderung statt. Mit- B im Fachbeirat Strukturstarkung der Deutschen
glieder sind neben der BaS: Stiftung far Engagement und Ehrenamt (DSEE)
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Die Ba$S als Impulsgeberin und
Fachbegleiterin innovativer Projekte

ALT & JUNG - CHANCENPATENSCHAFTEN

Angesichts der groRen Fluchtbewegung 2015
nach Deutschland beteiligt sich die BaS seit 2016
am Patenschaftsprogramm ,Menschen stdrken
Menschen” (MsM) des BMFSF]. Unser Ansatz:
Altere Patinnen und Paten unterstiitzen die ge-
sellschaftliche Teilhabe und soziale Integration
von GeflUchteten und anderen jungen Menschen
aus benachteiligenden Lebenssituationen. Von der
Begegnung und dem kulturellen Austausch profi-
tieren beide Seiten. Uber den gesamten Zeitraum
konnten mehr als 3.000 unterschiedliche Paten-
schaften gestiftet werden. Insgesamt sind es nach
Angaben des BMFSF] durch die 25 Tragerorgani-
sationen im Programm MsM mehr als 150.000.

Fur 2021 sind der BaS Fordermittel fir insgesamt
700 Patenschaften bewilligt worden. Als Zielgrup-
pen waren zundchst (nur) Geflichtete im Blick,
durch die Erweiterung des Programms konnen
jedoch inzwischen auch weitere (junge) Menschen
mit sozialen oder sonstigen Benachteiligungen
einbezogen werden. Beim BaS-Ansatz bilden ge-
flichtete Menschen allerdings weiterhin die Mehr-
heit der Mentees.

Als lokale Standorte sind derzeit folgende Mit-
glieder als lokale Standorte aktiv: Aachen, Ahlen,
Arnsberg, Bietigheim, Bochum, Bonn, Bremen,
Burbach, Daren, Eltville, Everswinkel, Hanau, Ho-
henmolsen, Kempten, Montabaur, Neubranden-
burg und Warendorf. Fir die Mitwirkung erhalten
die lokalen Partner Weiterleitungsmittel, abhdngig
von der Anzahl der jeweils vereinbarten Paten-
schaften. Sie bringen jedoch zusatzlich eigene
personelle Ressourcen in die Arbeit ein. Das Ruck-
grat des Projekts sind die dlteren Engagierten, die
dem Anliegen Uberwiegend langjdhrig verbunden
sind. Die BaS koordiniert das Vorhaben auf Bun-
desebene, organisiert den Fachaustausch sowie

alt & jung
Chancenpatenschaften
MENSCHEN

STARKEN
MENSCHEN

Wissenstransfer untereinander und unterstitzt
die Seniorenburos in der Qualifizierung und der
Kommunikation.

Das Jahr 2021 war noch stark durch die Corona-
Pandemie gekennzeichnet, was das Engagement vor
Ort erheblich erschwerte. Die Beteiligten versuchten,
die Verbindungen so weit wie mdglich aufrechtzuer-
halten, es konnten sogar einige neue Patenschaften
geschlossen werden. Unterstitzt durch die BaS ist
den haupt- und ehrenamtlich Beteiligten die Umstel-
lung auf digitale Organisationsformen weitgehend
gut gelungen. Gleichzeitig zeigt sich, dass die Paten-
schaftsarbeit auf die personliche Begegnung nicht
dauerhaft verzichten kann. Deshalb fanden unter
Beachtung der bestehenden Sicherheitsmafinah-
men die analogen Angebote teilweise wieder statt,
sowie die Besuche der Projektleitung vor Ort.

Das Jahrestreffen aller Projektbeteiligten wurde
am 8.12.2021 in digitaler Form durchgefihrt.

Inhaltlich geht es bei den Patenschaften um die
Begleitung in Kita, Schule, Ausbildung und Beruf.
Bleibende Themen sind die Suche nach geeignetem
Wohnraum, die Begleitung bei Verwaltungsange-
legenheiten sowie die Férderung der deutschen
Sprachkompetenz. Jenseits der konkreten Unterstit-
zung geht es aber vor allem um das Mut machen

in schwierigen Lebenssituationen, die Motivierung
zu eigenem Handeln und das Empowerment der
Betroffenen.
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A Barbara Heddendorp, Hanau A Film zum Projekt ,Chancenpatenschaften® A Familienpatin in Bonn
Um die wichtige Arbeit der Aktiven anschaulich Ausdruck. Mit vielen verschiedenen Beitragen
zu machen, ist ein 20-minutiger Film zum Projekt auf unterschiedlichen medialen Kandlen wurde
mit dem Titel ,Schaffen wir das?” produziert hier die grof3e Vielfalt der Projekte in ,Menschen
worden. Dieser dokumentiert anhand von zwei stdrken Menschen® anschaulich gemacht. Der
Patenschafts-Tandems das anspruchsvolle und sichtbare Erfolg des Gesamtprogramms hat das
erfolgreiche Engagement der vergangenen funf BMFSF] bewegt, die Bundesforderung fur das

Jahre. Ausgangspunkt ist der vielzitierte Ausspruch  Jahr 2022 zu erhalten.
von Kanzlerin Merkel ,Wir schaffen das!*, der hier
als Ermutigung verstanden wird, sich den gesell- wﬁg m i
schaftlichen Herausforderungen zu stellen und lk e =

sich flr ein verstdndnisvolles Zusammenleben ein-

zusetzen. Das extreme Gegenbild sind die erschit-

CHANCENPATENSCHAFTEN IN PANDEMIE-ZEITEN
>

#ZusammenhaltAufAbstand

ternden Anschlage von Hanau als Ausdruck von o ¢
Digitaler Aktionstag 1.6.2021

menschenverachtendem Rassismus.

==

_ _ . . ", = (=
Die BaS hat sich neben der organisatorischen w =
und fachlichen Begleitung der Standorte wei- N Hm m

A Aktionstag im Programm ,Menschen starken Menschen®

terhin stark auf bundesweiter Programmebene

eingebracht. Dies kam u.a. durch die maf3gebliche
Vorbereitung des am 01.06.2021 zum zweiten 2 www.chancenpatenschaften.de
Mal durchgefuhrten digitalen Aktionstags zum 2 msm-chancenpatenschaften.de

»GENERATIONEN-KULTUREN-VIELFALT*

BaS-PROJEKT IM PROGRAMM ,,DEMOKRATIE LEBEN!* Gener0t|0nen

()
Seit Anfang 2020 ist die BaS im Programm ,Demo-

kratie leben!” des BMFSF] beteiligt. Im Themenfeld Vl e fu |t

,Chancen und Herausforderungen der Einwande-
rungsgesellschaft — Vielfalt und Antidiskriminierung”

Geférdert vom im Rah des Bundesprogramm:
gestaltet sie das Modellprojekt ,Generationen- & | i
Kulturen-Vielfalt* (GeKuVi). Ziel ist es, den Dialog | e crore Frven e mokratie de - esd

zwischen Jung und Alt zu ermdéglichen, die Teilhabe



https://www.chancenpatenschaften.de/
https://msm-chancenpatenschaften.de/
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junger Menschen mit Einwanderungsgeschichte
zu fordern, die gesellschaftliche Vielfalt als berei-
chernd erlebbar und Integration zum Thema far
alle zu machen.

MODELLSTANDORTE

Neun Standorte setzen dieses Ziel vor Ort um:
Bocholt, Eltville, Flensburg, Freiberg, Hamburg,
Hanau, Ingolstadt, KéIn und St. Wendel. Trotz der
anhaltenden Kontaktbeschrankungen im Jahr 2021
fanden in den Modellstandorten einige Aktivitdten
zwischen Senior:innen und Jugendlichen statt.

So entstanden Kontakte zwischen Bewohner:innen
einer Geflichteten-Unterkunft und Hamburger
Senior:iinnen durch die Aktion ,Zusammen fur
bunte Balkone!". In Hanau erarbeiteten Alt und
Jung gemeinsam ein Kunstprojekt zur Corona-Zeit.
Auch in Bocholt stand die Kunst im Fokus. Das
Projekt ,In und hinter den Kopfen* wurde fort-
gefluhrt und im September auf einer Vernissage

A > Vernissage zum Kunstprojekt in Bocholt ,In und hinter den Képfen®

A Kunstprojekt Hanau

prasentiert. In Eltville wurde unter dem Oberbegriff
~Werkstatt” ein Begegnungsangebot fur Jung und
Alt angeboten.

ONLINE-PROJEKTETREFFEN

Der Schwerpunkt der BaS Projektleitung war auch
in dem von Corona geprdgten Jahr 2021 die Qua-
lifizierung der neun Modellstandorte zu verschie-
denen Themenschwerpunkten. In 2021 wurden
zehn digitale Online-Projektetreffen organisiert,
an denen neben den Projektkoordinatior:innen der
Standorte auch ehrenamtliche Senior:innen teil-
genommen haben. In diesen Projektetreffen war
Raum fur kollegialen Austausch, an dem sich die
Teilnehmenden rege beteiligten.

In mehreren Workshops wurden Mdglichkeiten
vorgestellt, wie man rechten Parolen entgegen-
treten kann. Im Workshop ,,Parolen Paroli bieten*
bekamen die Projektbeteiligten anhand kon-
kreter Beispiele Anregungen, wie gewaltfreier




A Box zum Corona-Kunstprojekt
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Meinungsaustausch gelingen kann. Auf Wunsch
der Projektbeteiligten wurde ein weiteres Online-
Seminar zum Thema Rassismuskritik /Critical
Whiteness organisiert. Ende 2021 wurde eine
gemeinsame Kampagne fir die Internationalen
Wochen gegen Rassismus im Jahr Marz 2022
vorbereitet.

Ein Online-Seminar zum Thema ,Vielfalt im Hin-
blick auf die Bundestagswahl, wie verteidigen wir
unsere Demokratie?” gemeinsam mit dem BaS-
Projekt ,Alt & Jung — Chancenpatenschaften® bot
die Moglichkeit, die Aktivitaten der AG ,Haltung
zeigen — Vielfalt starken!” als auch des Vereins
,start with a friend" kennenzulernen.

Im September fand das GeKuVi-Jahrestreffen in
Prdsenz in Bonn statt, wo sich die Projektbetei-
ligten nach 1,5 Projektjahren das erste Mal per-
sonlich kennen lernten. Neben einem Impulsvor-
trag von Martin Rdttgers, Politikberater, zu dem
Thema ,Demokratie vor Ort: Wie lokale Akteure
und Bundnisse Politik effektiv mitgestalten®
bekamen die Beteiligten neue Anregungen zum
intergenerativen Arbeiten von Katharina Bete,
Leiterin des ,Haus der Familie” in Bonn.

AnschlieRend hatten die Teilnehmenden die
Moglichkeit, das Themenspiel ,Identitatenlotto”
auszuprobieren, um es ggf. in der Arbeit vor Ort
einzusetzen. Mithilfe des Spiels versetzt man
sich in die Identitdt eines anderen Menschen und
fordert somit die eigene Toleranz in Bezug auf
andere Lebensweisen, sexuelle Orientierungen
oder Kulturerfahrungen.

A Projektetreffen Bonn

DRITTMITTELAKQUISE

Die BaS Projektleitung hat sich in 2021 intensiv mit
der Drittmittelakquise beschaftigt. Mithilfe eines
durch das Bundesprogramm zur Verfiigung ge-
stellten Fundraisers wurden geeignete Stiftungen
gesucht. Mit Unterstutzung einer systemischen
Beraterin entwickelten die Projektbeteiligten eine
gemeinsame Aktion fur alle Modellstandorte. Auf
dieser Grundlage wurden mehrere Stiftungen kon-
taktiert und Antrdge gestellt, wovon zwei positiv
beschieden wurden, so dass ein Teil des vom Pro-
grammtrdger BMFSF] geforderten Eigenanteils fur
2022 eingebracht werden kann.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Aktivitaten der Projektstandorte wurden auf
der Website als auch im Facebook-Kanal des
Projekts verdffentlicht. Die BaS prasentierte das
Projekt auRerdem auf dem Markt der Maglichkei-
ten der Landesdemokratiekonferenz NRW in Dus-
seldorf und kam mit Interessierten aus ganz NRW
ins Gesprdch. Daruber hinaus bot die BaS auf dem
13. Deutschen Seniorentag den Online-Workshop
»Jung und Alt. Mit und ohne Einwanderungsge-
schichte. Zusammen.” an.

Webseite:

2 www.generationen-kulturen-vielfalt.de
Facebook: 12 www.facebook.com/Generationen-
Kulturen-Vielfalt-101109345213118
Programmseite: L2 www.demokratie-leben.de
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https://www.generationen-kulturen-vielfalt.de/
https://www.facebook.com/Generationen-Kulturen-Vielfalt-101109345213118
https://www.facebook.com/Generationen-Kulturen-Vielfalt-101109345213118
https://www.demokratie-leben.de/
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LANDESINITIATIVE ,NEUE NACHBARSCHAFTEN -
ENGAGIERT ZUSAMMEN LEBEN IN RHEINLAND-PFALZ!*

»Neue Nachbarschaften -

(X))
/\ engagiert zusammen leben

. l I in Rheinland-Pfalz!*

Seit August 2015 gibt es die Landesinitiative ,Neue
Nachbarschaften — engagiert zusammen leben in
Rheinland-Pfalz!* (LINN). In enger Abstimmung mit
der Leitstelle ,Gut leben im Alter* des Sozialminis-
teriums setzt die Bundesarbeitsgemeinschaft Se-
niorenburos (BaS) die Landesinitiative um.

Seit dem Start konnte die Zahl der nachbarschaft-
lichen Angebote vor Ort verdreifacht werden. Es
gibt mehr als 170 Angebote vor Ort wie Nach-
barschaftshilfen, Bewohnerprojekte, Dorf- oder
Burgergemeinschaften und offene Treffpunkte.
Diese organisieren Begegnungs- und Unterstut-
zungsangebote, z. B. Mittagstische, Einkaufshilfen,
Fahrdienste, Repair-Cafés oder Lotsenprojekte,
Taschengeld- und Tauschbérsen bis hin zu Hilfen
fur alleinlebende oder pflegebedurftige Menschen.

SCHWERPUNKTE 2021

Um die lokalen Verantwortungsgemeinschaften in
Rheinland-Pfalz nachhaltig zu unterstitzen und
das Netz an Projekten und Initiativen auszubauen,
ging es 2021 vorrangig darum, Digitalisierung in
den Initiativen voranzutreiben, Einsamkeit im Alter
als wichtiges Themenfeld in Nachbarschaftsprojek-
ten anzugehen sowie die Unterstitzung pflegender

Angehdriger und Menschen mit Pflege- und Hil-
febedarf als moglichen Schwerpunkt in Nachbar-
schaftsinitiativen zu etablieren.

ONLINE-VERANSTALTUNGEN ZUR QUALIFIZIE-
RUNG UND ZUM ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

Die Corona-Pandemie hat es erforderlich gemacht,
schnell und flexibel auf die sich stdndig verdn-
dernden Situationen zu reagieren. Wie dies in den
Nachbarschaftsnetzwerken umgesetzt werden
kann, hat eine dreiteilige Reihe zum Agilen Ar-
beiten gezeigt. In weiteren Veranstaltungen
wurden die Themen Netzwerke, Offentlichkeits-
arbeit, Digitalisierung und Finanzierung behan-
delt. Passend zum jeweiligen Thema stellte eine
Nachbarschaftsinitiative ihre konkreten Aktivitaten
vor. Es wurden zentrale Themen aus der Selbst-
evaluation 2021 und Themenwtunsche der Initiati-
ven aufgegriffen. Durchschnittlich haben 25 Perso-
nen teilgenommen.

ONLINE-VERANSTALTUNG ,INITIATIVEN
DES EHRENAMTS®

Zahlreiche Nachbarschaftshilfen oder -initiativen
unterstutzen pflegebedurftige Menschen und ihre
Angehdrigen. Seit 2019 gibt es in Rheinland-Pfalz
eine Forderung solcher Initiativen des Ehrenamts.
Mehr als 30 Teilnehmer:innen informierten sich
bei der Online-Veranstaltung am 18.3.2021 Uber
dieses Forderprogramm. Patrick Landua, Referent

A RLP-Ministerprasidentin Malu Dreyer und Sozialminister Alexander Schweitzer am Stand der BaS beim Ehrenamtstag in Bad Kreuznach
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A Fachgesprdch der Landesinitiative

des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versor-
gung RLP, erlduterte den Forderbaustein.

ONLINE-JAHRESTREFFEN

Beim digitalen Jahrestreffen am 2. Dezember 2011
stand das Thema ,Mini-Angebote in der Haus-
wirtschaft” auf der Agenda. Es wurde darlber
informiert, was Nachbarschaftsinitiativen be-
rucksichtigen mussen, wenn sie Menschen mit
einem Pflegegrad beim Kochen, beim Einkaufen
oder beim Reinigen der Wohnung behilflich sind.
DaruUber hinaus setzten sich die Teilnehmenden
mit der Corona-Situation auseinander. Unter dem

Motto ,Und jetzt? Eine zuMUTung" ging es vor
allem um Motivation und Mut.

FORTBILDUNG ,HERZENSSPRECHSTUNDE 4.0*

Die im Herbst 2020 coronabedingt abgesagten
Herzenssprechstunden konnten nun als Online-
format stattfinden. Das Programm wurde von der
Pddagogin Karin Nell und Projektleiterin Annette
Scholl neu konzipiert. Von Januar bis Marz trafen
sich mehr als 50 Teilnehmende zu vier Online-
Einheiten, lernten das kreative Bildungskonzept,
die Methoden und die theoretischen Hintergrinde
des Programms kennen und bekamen Anregun-
gen, wie Herzenssprechstunden vor Ort auf den
Weg gebracht werden kdnnen. Ergénzend zu

den Online-Einheiten nutzten die Teilnehmenden

A Mach-Bar der Herzenssprechstunde

w
wd :i‘
"“!—7-- s

A Lesebotschafterinnen

den Onlineraum mit Internetforen (Moodle) zum
Erfahrungsaustausch.

+LESEBOTSCHAFTER:INNEN*

Bulcher kdnnen gute Turoffner sein, um neue Kon-
takte zu erschlief3en, der Einsamkeit entgegenzu-
wirken und soziale Teilhabe zu erleben. Das Konzept
der Lesebotschafter:iinnen wurde in einem Work-
shop mit haupt- und ehrenamtlichen Akteuren aus
Rheinland-Pfalz entwickelt. Im Mai 2021 startete
die Fortbildung, an der insgesamt 70 Haupt- und
Ehrenamtliche teilnahmen. Fur den digitalen Erfah-
rungsaustausch ist ein Onlineraum eingerichtet.

Die (Vor-)Leseangebote richten sich an dltere und
alte Menschen, die zu Hause oder in Seniorenein-
richtungen leben. Neben dem Vorlesen geht es
auch um gemeinsames Lesen und den Austausch
Uber Bucher und Geschichten in kleinen Gruppen,
beispielsweise in Mehrgenerationenhdusern, Tages-
pflegen oder Bichereien, oder um spezielle Lesean-
gebote fur Menschen mit Demenz.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auf dem Portal der Landesinitiative wird Uber
Nachbarschafts-Projekte aus RLP sowie die Veran-
staltungen und Fortbildungen der Landesinitiative
berichtet. Relevante Neuigkeiten werden Uber den
monatlich erscheinenden Rundbrief der Landesini-
tiative vorgestellt sowie Uber Social-Media-Kanale
wie Facebook und Instagram verbreitet. Die Lan-
desinitiative wurde in zwei Pressemitteilungen des
Ministeriums hervorgehoben.

2 www.neue-nachbarschaften.rlp.de
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SONSTIGE PROJEKTE UND AKTIVITATEN

THEMEN UND KONZEPTE

Die BaS hat sich 2021 mit verschiedenen Themen
beschdftigt, die z.T. in Projekte oder Veroffentli-
chungen eingeflossen sind:

Einsamkeit im Alter

Nachhaltigkeit

Zugehende Hilfen

Integration, Inklusion

Starkung kommunaler Altenhilfestrukturen
Herausforderungen im landlichen Raum
Digitalisierung

Freiwilliges Engagement Alterer und
Klimaschutz

DIGITALISIERUNG

Das Jahr 2021 stand bei der BaS ganz im Zeichen
der Digitalisierung. Durch die corona-bedingte
Absage nahezu aller Prasenzveranstaltungen
wurden Konzepte fir die Durchfihrung digitaler
Bildungsangebote, Projektetreffen und Fachaus-
tausche der Mitglieder weiter entwickelt und mit
groBem Erfolg durchgefihrt. Im Berichtszeitraum
fanden insgesamt 30 Online-Veranstaltungen mit
mehr als 750 Teilnehmenden statt.

Darutber hinaus wurde ein Konzept fur den Aufbau
einer digitalen Plattform entwickelt, mit dem

die digitale Kompetenz der Mitglieder gefordert
werden soll. Um den Bedarf der Seniorenbdros bei
der Entwicklung des neuen BaS-Angebots mog-
lichst optimal zu treffen, hat die BaS ihre Mitglieder
im Frihjahr 2021 befragt. Die grof3te Herausforde-
rung ist aus Sicht der Befragten die Erreichbarkeit
von dlteren Menschen, die Rat und Unterstitzung
suchen. Doch auch fur den Kontakt zu Engagierten
und Kolleg:innen sind digitale Tools hilfreich. Die
Befragten wiinschen sich unter anderem, mehr zu
Moderation und Methoden von Online-Angeboten
zu lernen und in der Anwendung von digitalen
Tools sicherer zu werden.

A Digitales Fachgesprach

SENIORENBUEROS-DIGITAL.ORG

Um dem genannten Bedarf nachzukommen,
wurde die bestehende Plattform ,seniorenbueros-
digital.org” um ein weiteres Modul erweitert. Auf
der Plattform werden Instrumente, Anwendungen
und didaktische Methoden fur das digitale Ar-
beiten in anschaulicher und versténdlicher Form
vorgestellt. Das Zusatzmodul ging im Herbst 2021
online. Zur Prdsentation des Projekts fanden zwei
digitale Workshops statt.

Die Plattform ist passwortgeschitzt und somit ex-
klusiv fur BaS-Mitglieder zugdnglich — ein weiterer
Vorteil einer BaS-Mitgliedschaft.

Darlber hinaus hat die BaS ein zentralisiertes und
einheitlich standardisiertes digitales Management
der digitalen Veranstaltungen aufgebaut. Das
Projekt wurde im 4. Quartal mit finanzieller Un-
terstitzung der Dt. Stiftung fir Engagement und
Ehrenamt im Rahmen des Projektes 100xDigital
realisiert. Das neue digitale Anmeldemanagement
wird ab Frihjahr 2022 genutzt. Dardber hinaus
wird ein Wissenstransfer an die Mitgliedsorgani-
sationen erfolgen. Entsprechende Vorlagen, Tools
und Prozessbeschreibungen werden den Mitglie-

dern in dem Infoportal seniorenbueros-digital.org
zur Verflgung gestellt.
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BaS-JAHRESFACHTAGUNG 2021

Die 25. BaS-Jahresfachtagung fand am 28./ 29.9.
2021 in Bonn statt. Sie wurde mit Mitteln des Bun-
desministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie des Ministeriums fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW und der
Bundesstadt Bonn finanziell geférdert und stand
unter dem Motto ,Wie wir nachhaltig leben kénnen
— Mit den Seniorenburos die Zukunft gestalten®.

Mehr als 100 Fachkrafte diskutierten dartber, was
SeniorenbUros zu den 17 UN-Zielen flur nachhalti-
ge Entwicklung beitragen kénnen.

Nachhaltigkeit bedeute, Gber den eigenen Horizont
hinaus zu denken, so Dr. Konrad Hummel, ehemali-
ger Beauftragter der Stadt Mannheim fir die Kon-

version, im Hauptreferat der Tagung. Senior:innen

A > BaS-Fachtagung Bonn

kdnnten hier Vorreiter sein und mit ihrer Erfahrung
die lokale Zivilgesellschaft bereichern. Er warnte
leidenschaftlich vor einer Polarisierung der Gesell-
schaft und rief dltere Menschen dazu auf, sich ge-
meinsam mit Jungeren fur nachhaltige Entwicklung
und Generationengerechtigkeit einzusetzen.

Der Kolner Schriftsteller und Journalist Jdrgen
Wiebicke schloss sich dem an. Engagement sei un-
abdingbar, um Spuren in der Welt zu hinterlassen.
Zukunftsweisende Initiativen entstiinden meist,
indem sich ,ein paar Leute zusammensetzen® und
Uber personliche Interessen hinaus etwas Gemein-
schaftsstiftendes aufbauten, so Wiebicke.

In einer Gesprdchsrunde mit Vertreter:iinnen
aus Bund, Land und Kommune ging es um die
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A > BaS-Fachtagung Bonn

Entwicklung der vergangenen 25 Jahre, den Kon-
flikt zwischen Gestaltungsmaoglichkeiten und Buro-
kratie, das Verhdltnis der Generationen sowie die
Vernetzung auf kommunaler Ebene.

Weitere Hohepunkte der Tagung waren der
~Weckruf* der Slam-Poetin Ella Anschein und

das Generationengesprdach zwischen dem ehe-
maligen Vizekanzler Franz Mintefering und der
Fridays-For-Future-Aktivistin Franzi Bassenge.
Franz Muntefering betonte, die Kommunen seien
die Sdule der Demokratie. Franzi Bassenge schlug

vor, die Alteren kénnten die Jingeren durch Kon-
takte und Netzwerke bei ihrem Engagement
unterstutzen.

In finf Foren entwickelten die Teilnehmenden
Visionen zum vielfaltigen Zusammenleben in
Kommunen und zum nachhaltigen Arbeiten in
Seniorenburos. In neun Tischgesprdachen wurden
Praxisbeispiele vorgestellt — von der Initiative
,Rheinbach ohne Plastikmull* tber ,Dorfmodera-
tion" bis zum Rikscha-Projekt ,Radeln ohne Alter*.

Mehr Infos: 12 bas-tagung.de

SERVICESTELLE LANDESNETZWERK ,ANLAUFSTELLEN
FUR ALTERE MENSCHEN IN RHEINLAND-PFALZ*

Die BaS koordiniert als Servicestelle im Auftrag
des Landesministeriums fur Arbeit, Soziales,
Transformation und Digitalisierung (MASTD) die
Vernetzung von Anlaufstellen fir dltere Men-
schen in Rheinland-Pfalz. Im Mittelpunkt steht
der Austausch von Erfahrungen, die Bearbei-
tung von gemeinsamen Fragestellungen und die
Partizipation. Unter Beteiligung von haupt- und
ehrenamtlich Aktiven haben sich verschiedene
Arbeitsgruppen entwickelt, z. B. zu Fokus-The-
men, Offentlichkeitsarbeit und zur Koordinierung

den Netzwerks.

DIGITALE FACHGESPRACHE

In 2021 bereiteten kleinere Arbeitsgruppen die
Durchfthrung von digitalen Fachgesprdchen
vor. Diese Fachgesprache bieten die Mdglich-
keit, Ubergreifende Themen wie Tabuthemen,
Wohnen im Alter und Sicherheit aufzugreifen.
An den digitalen Fachgesprachen konnen alle
Interessierten aus dem Landesnetzwerk teil-
nehmen. Die Durchfthrung wird von der BaS-
Servicestelle unterstitzt.



https://www.bas-tagung.de/
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Am 19. August fand das erste digitale Fachge- Ubernahmen zwei Mitglieder der Koordinierungs-

sprdch zum Thema ,Sicherheit fur Seniorinnen gruppe und gingen damit einen weiteren Schritt in
und Senioren” statt. Das Treffen wurde vom Lan- Richtung Selbstorganisation. Die BaS unterstutzte
deskriminalamt RLP und dem Seniorenburo ,Die bei der technischen Durchfuhrung und Organisa-
Brucke" des Rhein-Lahn-Kreises in Kooperation tion der Veranstaltung.

mit der Verbraucherzentrale RLP veranstaltet. _ i .
Link zur Resolution ,Lessons Learned

Mehr Infos: L2 seniorenanlaufstellen-rlp.de/ 2 seniorenanlaufstellen-rlp.de/lessons-

tipps-gegen-enkeltrick-falschen-polizist-am- learned-resolution-zur-corona-pandemie/

telefon-und-gewinnversprechen/

OFFENTLICHKEITSARBEIT

DIGITALES JAHRESTREFFEN Die BaS-Servicestelle koordinierte in Zusam-

beit mit der Arbeit K ikati
Am 26. Oktober 2021 fand das Jahrestreffen menarbert mit der Arbeltsgruppe fommunikation

die Entwicklung eines Logos sowie den Aufbau
des Landesnetzwerks in digitaler Form statt. Im d d

iner Website fir das Land t k, die'i
Fokus standen die Erfahrungen in der Corona- einer Yyebsite TUr aas Landesnetzwerk, die im

Pandemie. Welche Lektionen haben die Beteiligten
des Landesnetzwerks gelernt, welche positiven

September veroffentlicht wurde. Dartber hinaus
entwickelte sie einen ersten Entwurf eines Infor-

) 8 ) mations-Flyers fur das Landesnetzwerk, welcher
Entwicklungen haben sich durch Corona einge- ) ) ) ) )
in 2022 ausgearbeitet wird. In einer gemeinsamen
stellt und an welchen Stellen muss noch nachge- i _
: . Resolution des Netzwerks wurden Ergebnisse aus
bessert werden? Die ,Lessons Learned” wurden . )
) o ) ) dem Jahrestreffen veroéffentlicht, u.a. Gelerntes aus
im Nachgang in einer gemeinsamen Resolution . . .
. _ der Corona-Pandemie sowie Forderungen an die

zusammengefasst und veroffentlicht. Der neue
) o ) Anlaufstellen.

RLP-Sozialminister Alexander Schweitzer unter-

strich in einem Auftaktvortrag die wichtige Rolle
von Anlaufstellen in der Pandemie. .

"! LANDESNETZWERK

Das digitale Jahrestreffen wurde von der BaS ge- =5 o p Anlaufetellen fir Altere M N
niaurstelien tur altere vienscnen

meinsam mit Aktiven aus dem Landesnetzwerk g in Rheinland-Pialz

vorbereitet und durchgefiihrt. Die Moderation

Ich bin heute hier, weill...

Gruppenarbeit I: Erfahrungsaustausch zu Netzwerken

Weitere Informationen und intersante Informtionen und
Anregungen zur Arbeit mit Austausch
Seniorinnen in Zeiten von Corona,
Hatzwarke vor Ort 1. Welche NetTwaris
e {Datn. N Crgansationsom choe - Lekaie Aanz Veanachen mit
Wie geht man das Thema - Herarch Cement
ich hoffe, c o o 2 Wekcha Branuigen hatin S Fonm Caseng TH um
oder Seniorenbeouftragte in Zukunft an? 3 Waicha Chancen bisten
aktiv werden.
ich den Diskussk d 1 -
VG Each uned Ratven Lot pars = Lot alle Wharwaeder” ben e
— der Austousch immer sehr Arbeitsthema Tellnahme und Tellhabe LArRMEIOINT eEh Aoy ¥ s Frsisapitiing -ADERIGNGO8 DMNE
interessant ist. kennenlernen méchte. - ambulants Fflegecenste -Dgtattschafter
Elensmisves e - Sanarrhime
Fresmibgensgents K
— « veramibchy Besuchs: und
Begientensie
ich selbst immer wieder eng mit Daich noch keine Erfohrungen habe, pr— - hGH
- Schte ich b 1 g Enges
g den - ra kan schvetes teagperen nd B
ten zusammenarbeite. Deren Arbeit Seniorenbeiratinformiert werden. I IE— — berictns Kechandiskon
" ~ VONERINON MIzen Crgansatoren
wor Ort ist wichtig. - gemersam crotienen = s Soele
g Wt '} =Parung uner sRerpopchian S1adt
O T ——————
ich viele interessante Gespriiche
Ichim Ehrenamt hier in dem LINW fiuhren méchte und von
geme aktiv mitarbeite Gemeinsamkeiten provitieren méchte

A Abfrage zu Beginn

A Ergebnisse der Gruppenarbeit



https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/tipps-gegen-enkeltrick-falschen-polizist-am-telefon-und-gewinnversprechen/
https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/tipps-gegen-enkeltrick-falschen-polizist-am-telefon-und-gewinnversprechen/
https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/tipps-gegen-enkeltrick-falschen-polizist-am-telefon-und-gewinnversprechen/
https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/lessons-learned-resolution-zur-corona-pandemie/
https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/lessons-learned-resolution-zur-corona-pandemie/
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STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG
DES NETZWERKS

Auch 2021 zeigten die Erfahrungen, wie wichtig
eine verantwortliche (Service-)Stelle im Auf-
bauprozess eines Landesnetzwerks ist. Sie hat
den Gesamtuberblick Uber die vielfaltigen Akti-
vitaten und Termine, bringt eigene Expertise ein
und kann bei Bedarf Wissen und Ressourcen im
Netzwerk mobilisieren. Langfristig sollen eine
gemeinsame |dentitat sowie feste Strukturen
und Abldufe geschaffen werden, die das Lan-
desnetzwerk befdhigen, sich selbststdndig und
unabhdngig von der BaS zu organisieren. Mit der
Website und einem Informations-Flyer soll nicht
nur die Zusammenarbeit im Netzwerk gefordert,

sondern auch die Kommunikation nach auBen —
und somit die Gewinnung neuer Mitglieder —
erleichtert werden.

Zum Rollenverstdndnis des Landesnetzwerks
erarbeitete die Servicestelle zusammen mit der
Koordinierungsgruppe eine Strategie mit Mei-
lensteinen fir das kommende Jahr. Neben dem
Ausbau der Offentlichkeitsarbeit und der Ge-
winnung neuer Mitglieder gehort die Einrichtung
von Regionalgruppen und die weitere Motivation
zur Eigenverantwortung der Netzwerkmitglieder
dazu. So sollen in 2022 Aufgabenbeschreibungen
fUr die verschiedenen Rollen und Funktionen im
Netzwerk erarbeitet werden.

Website: L2 seniorenanlaufstellen-rlp.de

ONLINE-WEITERBILDUNG FUR MULTIPLIKATORINNEN
UND MULTIPLIKATOREN ,DEMENZ UND EHRENAMT
IN DER ARBEIT MIT ALTEREN MENSCHEN*

Auch in 2021 setzte die BaS die Online-Weiter-
bildung fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
,Demenz und Ehrenamt in der Arbeit mit dlteren
Menschen®” mit zwei Durchldufen fort. Nach der
erfolgreichen Umsetzung 2020 sagte das Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF)) eine finanzielle Férderung der
Schulung bis Ende 2023 zu. Die Schulung richtet
sich an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
von Seniorenburos, Mehrgenerationenhdusern
und anderen Anlaufstellen fur dltere Menschen
sowie Akteure aus Lokalen Allianzen fur Men-
schen mit Demenz.

INHALTE DER SCHULUNG

In finf ganztdgigen Workshop-Einheiten werden
fachliches Hintergrundwissen und aktuelle In-
formationen aus dem Themenfeld Demenz
vermittelt. Die Teilnehmenden lernen innova-
tive Ansdtze, Strukturen und Praxisbeispiele

im Bereich Ehrenamt und Demenz kennen. Die

Teilnehmenden sollen anschlie3end auch besser
einschdtzen kénnen, ob sie ein Angebot der
ehrenamtlichen Begleitung fir Menschen mit
Demenz anbieten und ggf. ein Angebot aufbauen
oder erweitern kénnen.

FACHBERATUNG

Neben den Workshops konnten die Teilnehmenden
in diesem Jahr zusatzlich an einer Fachberatung

in Kleingruppen teilnehmen. Die Fachberatungen
wurden von zwei erfahrenen Expertinnen im
Bereich Demenz durchgefuhrt und von der BaS
organisatorisch und technisch begleitet. In der
Fachberatung kdonnen die Teilnehmenden konkrete
Fragen zu ihren Projekten stellen, sich mit anderen
Teilnehmenden austauschen und ihre Angebote fir
Menschen mit Demenz weiter konkretisieren. Von
den Teilnehmenden der Weiterbildung hat etwa
die Hdalfte auch an einer Fachberatung teilgenom-
men. Die Fachberatungen werden kinftig beglei-

tend zu den Workshops angeboten.



https://seniorenanlaufstellen-rlp.de/
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® e
Demenz und Ehrenamt 2022-1 Was nehme ich mit filr meine Relse?” 5‘_\?’ a
e & 3
_ - & i
Hifreich sufmeiner [ Was habich oft (% e Y
Reise zum Thema gebraucht und aus dem g “ H b
Demanz war bisher.. Koffer ganommen? Was. T = % £ % ehe
hat in meinem Kotfer § & B :
(-] noch geterit? > & [ .
- - IS &
& A5 Demenz
W 4 Demenz
&

£
&f
Stodtpolitik sensibilisieren Online-Angehorigengruppen
Lesprache QJU]L erstreff

Netzwerk i,

A Auswertung Gruppenarbeit A Neue Angebote A Demenzbegleitung

BUNDESWEITE VERNETZUNG Eine anschlie3ende Umfrage zeigte den Erfolg:

30 Teilnehmenden hat die Weiterbildung gehol-
Eine weitere Neuerung im Projekt ist das zusatz- fen, konkrete Angebote fir Menschen mit Demenz
liche ,Vernetzungstreffen®, welches regelmafig und ihre Zugehorigen auf- oder auszubauen, z. B.
einmal jahrlich stattfindet. Ziel ist es, die Teil- Kultur- und Bewegungsangebote wie Rollator-
nehmenden auch tber die jeweiligen Durchldufe Tanzkurse, Quartiertreffs, Angehorigencafés. Es
hinweg zusammenzubringen und den Austausch wurde zudem ein Demenznetzwerk gegrundet, die

zwischen ,Erfahrenen® und ,Neulingen® im Bereich  Offentlichkeitsarbeit fir Demenz ausgebaut und
Demenz zu fordern. An den Treffen konnen alle Schulungen fur Ehrenamtliche angeboten.
teilnehmen, die an einer Weiterbildung ,Demenz

und Ehrenamt in der Arbeit mit alteren Menschen® BEITRAG ZUR NATIONALEN

teilgenommen haben. Das erste Treffen fand am DEMENZSTRATEGIE

16. Juni statt und wurde als offene Konferenz ge-

staltet, in der die Teilnehmenden ihre aktuellen Die Weiterbildung leistet einen Beitrag zur Umset-
Themen einbringen und diskutieren konnten. zung der im Juli 2020 verabschiedeten Nationalen

Demenzstrategie (NDS) der Bundesregierung.
GROBES INTERESSE AN DER SCHULUNG Zur Umsetzung der Weiterbildung arbeitete die

BaS mit verschiedenen Kooperationspartnern und
Akteuren aus der NDS zusammen, z. B. Deutsche
Alzheimer-Gesellschaft, Netzwerkstelle Lokale

Das Interesse an der Weiterbildung ist weiterhin

grof3 und zeigt, wie akut der Bedarf bei Anlauf-

stellen fur dltere Menschen ist, sich im Bereich ] B )
. Allianzen fur Menschen mit Demenz der Bundes-

Demenz besser aufzustellen. Fir die Schulungen

in 2021 erhielt die BaS Gber 300 Anmeldungen

(fur jeweils 50 Platze) und viele Nachfragen nach

weiteren Schulungen.

arbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen
BAGSO und Demenz Support Stuttgart. Im No-
vember beteiligte sich die BaS an einem Workshop
zur konzeptionellen Umsetzung der MaBnahme

2.1.4 (Ehrenamtliche Erstbegleitung).
ERFOLGREICHE UMSETZUNG/WIRKUNGEN
Durch die Weiterbildung haben sich erfreuliche

An der zweiten Schulung haben erneut etwa Kooperationen bzw. Synergien ergeben, z. B. sind
50 Personen teilgenommen, an der dritten 33 einige der Teilnehmenden in der Initiative Demenz
(zu jeweils einem Drittel aus Mehrgenerationen- Partner der Deutschen Alzheimer Gesellschaft
hdusern und Seniorenbtros sowie aus Lokalen aktiv oder stellten einen Antrag beim Férder-
Allianzen fir Menschen mit Demenz und anderen programm Lokale Allianzen fir Menschen mit

Netzwerken). Demenz.
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INFO-PORTAL DEMENZ UND EHRENAMT

Parallel zu den Online Veranstaltungen wurde

L] (f im Januar 2021 das Info-Portal Demenz und
Qﬂ&) Z Ehrenamt veroffentlicht. Dort sind die Doku-
Saminare Pansbeoispiola Moteicben/lirks mentationen der Schulungseinheiten, Praxisbei-
R ::hf“:'.:f;‘:f}":,.:,“.":;"i’.l i spiele, Materialien und weitere Informationen

zum Thema Demenz und Ehrenamt 6ffentlich
zuganglich. Die Webseite wird kontinuierlich
fortgefiuhrt und erweitert.

Herzlich willkommen bei
seniorenbueros-digital.org - dem Infoportal der
R el S e

9 jtas) Link zum Projekt: |17 seniorenbueros.org/
Sia sechan Anregunges, wie Sie mit Brer Arkei oder in lhrar Einrichtung roch
sterbe et el ol e Projekt/demenz-und-ehrenamt-in-der-
Damrenz zus Varkigung oder lodan S i ghedarbarsich i, dee digi- Buman imner o rechaen Rand ja- . .
e s e bt el = detie = R arbeit-mit-aelteren-menschen/

Arbaten e S beevithalt

Info-Portal: |7 seniorenbueros-digital.de
A Info-Portal Demenz und Ehrenamt

DIGITALE FACHGESPRACHE

Seit Anfang 2019 bietet die BaS fur ihre Mitglieder und Interessierte ein digitales Qualifizierungsformat
zu praxisrelevanten Themen an.

2021 wurden bereits sechs digitale Fachgesprdche angeboten:

LArbeit in Krisensituationen® am 10.02.2021 .Seniorenarbeit im landlichen Raum — Chancen
und Herausforderungen® am 24.06.2021

,Die Corona-Krise: Zugange in die digitale Welt
gestalten® am 28.04.2021 LAlter im Wandel — kommunale Altenhilfe-
strukturen starken” am 03.11.2021

,Die Corona-Krise: Wie kann die
Anerkennungskultur fir Enrenamtliche aktuell ,Zugehende Hilfen — Praventiver Hausbesuch*
aussehen® am 19.05.2021 am 14.12.2021

A Digitales Fachgesprach landliche RGume A Digitales Fachgesprdch digitale Zugénge


http://seniorenbueros.org/Projekt/demenz-und-ehrenamt-in-der-arbeit-mit-aelteren-menschen/
http://seniorenbueros.org/Projekt/demenz-und-ehrenamt-in-der-arbeit-mit-aelteren-menschen/
http://seniorenbueros.org/Projekt/demenz-und-ehrenamt-in-der-arbeit-mit-aelteren-menschen/
https://seniorenbueros-digital.org/
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Was hat |hnen heute besonders gefallen?

A Rickmeldungen A > Digitales Fachgespréch Arbeit in Krisensituationen — Schwierigkeiten und Erfolge

Die Fachgesprdche sind auf sehr grof3e Resonanz Die Fachgesprdche sind sehr interaktiv ge-

gestof3en. Bis zu 70 Personen haben jeweils an staltet; neben Impulsbeitrdgen und Praxisbei-
den Angeboten teilgenommen. Nichtmitgliedern spielen aus Seniorenbtros steht der Fachaus-
wurde die Moglichkeit zu einer einmaligen Teil- tausch der Teilnehmenden in Kleingruppen im
nahme geboten. Von diesem Angebot wurde sehr Mittelpunkt.

rege Gebrauch gemacht, in vielen Fallen ergab
sich daraus eine Mitgliedschaft in der BaS.

SENIORENBUROS AUF LANDESEBENE

Auch im Jahr 2021 wurden Beitrdge zur Vernetzung der Seniorenblros auf Landesebene geleistet, u.a.
bei Landesarbeitsgemeinschaften (LaS) und anderen Netzwerken:

Mitarbeit im Kollegialen Kreis NRW UnterstUtzung bei der Konzeptentwicklung und
inhaltliche Beitrage der Geschaftsfihrung bei
der digitalen Fachtagung der LaS NRW am
23.6.2021

Mitwirkung im Lenkungskreis der LaS NRW und
in der Lenkungsgruppe der LaS Bayern

Teilnahme an den Sitzungen der LaS Thuringen

Unterstutzung bei der Konzeptentwicklung
sowie Teilnahme an und Beitrage fir den digi-
talen Fachtag der LaS Bayern am 27.10.2021

Servicestelle des Landesnetzwerks ,, Anlaufstel-
len far altere Menschen in Rheinland-Pfalz”

A Jahrestreffen der LaS Bayern am 27.10.2021
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Die BaS als Servicestelle fur Seniorenburos

SERVICELEISTUNGEN FUR DIE MITGLIEDER

Fur die Mitglieder werden vielfdltige Serviceleistungen erbracht:

m BaS-Infoletter: 2021 wurden neun Ausgaben
exklusiv fur BaS-Mitglieder herausgegeben
— mit Informationen zu Férderprogrammen,
Engagement- und Seniorenpolitik und aus der
Arbeit von BaS-Vorstand, Geschaftsstelle und
Seniorenblros.

m Digitale BaS-Fachgesprdche zu aktuellen
Themen 2021: sechs Fachgesprdche

® Sonderkonditionen flr die BaS-]ahresfach-
tagung (reduzierte Teilnahmegebhr)

m Moglichkeit zur Mitgestaltung der BaS-
Arbeit (u.a. Mitgliederversammlung,
Offentlichkeitsarbeit)

Fachberatung zu Arbeit und Rahmen-
bedingungen von Seniorenburos

BaS-Teilnahme an Veranstaltungen,
Jubilaumsfeierlichkeiten von Seniorenbtros

Maoglichkeit zur Beteiligung an BaS-Projekten
(z.B. ,Alt & Jung — Chancenpatenschaften®,
.Generationen-Kulturen-Vielfalt")

Fachberatung bei der Beteiligung an
bundesweiten Projekten und Initiativen

Vermittlung von Referent:innen fur
Veranstaltungen

Vergunstigte Versicherungen Uber die BAGSO

SERVICELEISTUNGEN FUR DIE FACHOFFENTLICHKEIT

Fachbeitrage in Publikationen

Prasentationen und Beitrage bei Fachveranstaltungen

Pressestelle fur Anfragen von Medienvertreter:iinnen

Angebot der Teilnahme an digitalen Fachgesprachen (einmalige Probeteilnahme)

Dokumentation von Veranstaltungen auf der BaS-Homepage
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Das Jahr 2022 wird zu-
ndchst weiterhin durch die
Auswirkungen der Corona-
Pandemie bestimmt sein.
So ist auch kiunftig die Kre-
ativitdt und Flexibilitat aller
Beteiligten gefragt, um
neue ldeen, neue Zugangs-

wege und neue Kommunikationsformen zu entwi-
ckeln. Gleichzeitig wird die Digitalisierung zuneh-
mend die Arbeit von Seniorenburos bestimmen.

Um unsere Mitglieder in dieser Entwicklung

zu unterstutzen, werden wir unsere digitalen
Formate ausbauen und die digitale Plattform
seniorenbueros-digital.org erweitern, z. B. durch
die Bereitstellung weiterer Materialien und Auf-
nahme neuer Themenfelder. Die Plattform ist
passwortgeschitzt und somit exklusiv fir BaS-
Mitglieder zugdnglich — ein weiterer Vorteil einer
BaS-Mitgliedschaft.

Unabhdngig von der Entwicklung der Corona-
Pandemie wird es digitale Fachgesprache fur
Mitglieder zu aktuellen Themen geben, mit fach-
lichen Impulsen und kollegialem Erfahrungsaus-
tausch. DaruUber hinaus werden weitere digitale
Formate fur den Fachaustausch der Seniorenburos
entwickelt.

Die Online-Multiplikatorenschulung ,Demenz und
Ehrenamt in der Arbeit mit dlteren Menschen”
wird bis 2023 fortgesetzt. Auch in den Projekten
werden digitale Angebote weiterhin eine wichtige
Rolle spielen.

Intensiv werden wir uns dem Thema ,Starkung
kommunaler Altenhilfestrukturen* widmen und
dabei den Fokus auf landliche Regionen richten.
Die BaS wird sich 2022 erstmals mit einer Veran-
staltung beim 15. Zukunftsforum ldndliche Ent-

wicklung beteiligen.

Wir fuhren Gesprdche mit den senioren- und
engagementpolitischen Sprecher:innen der Bun-
destagsfraktionen sowie Fachverbdnden und
Partnern auf Bundes- und Landesebene und ver-
stdrken unsere politische Lobbyarbeit.

Fir die Offentlichkeitsarbeit planen wir die Er-
stellung eines Image-Films Uber die BaS sowie
die Arbeit der Seniorenbiros. Dartber hinaus ist
eine Analyse von Social Media Formaten geplant,
mit der wir den Mehrwert fur die Einbindung

von Social Media in die Arbeit der BaS eruieren
werden.

Die Jahresfachtagung der BaS wird am 27. und
28.9.2022 in Regensburg zu dem Thema ,Wohn-
ortnahe Konzepte fir ein gutes Leben im Alter®
stattfinden. Vor Beginn der Tagung ist die Mitglie-
derversammlung angesetzt.

Wichtige Anliegen, die uns auch im kommenden
Jahr bewegen, sind die Starkung des zivilgesell-
schaftlichen Engagements und der Demokratie,
der Dialog der Generationen, das Engagement
gegen Isolation und Einsamkeit sowie die Starkung
kommunaler Altenhilfestrukturen und der enga-
gementfordernden Infrastruktur, insbesondere in
Idndlichen Regionen.

Wir freuen uns, auch 2022 viele neue Mitglieder im
lebendigen Netzwerk der BaS willkommen heil3en
zu konnen. Je groBer dieses Netzwerk ist, umso
stdrker kdnnen wir die Anliegen aller Beteiligten
mit unserer Lobbyarbeit auf Landes- und Bundes-
ebene vertreten!

f/ ’

j ‘JJ(
T UL

Gabriella Hinn
Geschaftsfuhrung
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PUBLIKATIONEN 2021

WAS IST EIN |8
SENIORENBURO

A Handreichung ,Was ist ein Seniorenblro?*
https://seniorenbueros.org/publikation/bas-
was_ist_ein_seniorenbuero_web-final-pdf/

~ Film ,Wir schaffen das!* — Erfahrungen aus
5 Jahren Jung & Alt Chancenpatenschaften
https://www.chancenpatenschaften.de/

Q Sonmtagsblatt we E
o

venancH

Memat Mesichen  Deteme  Ouute  Knehe  Kime  Oeielcun - Digtses - Bivers = Mo -

Alt ist nicht gleich vulnerabel - In der Corona-P.
filhlen sich alte Menschen diskriminiert

o g bbb, £

[-r—

T e e

A LAltist nicht gleich vulnerabel — In der Corona-
Pandemie fuhlen sich alte Menschen diskri-
miniert” - Artikel in ,Sonntagsblatt — 360Grad
evangelisch” vom 30.01.2021, https://www.
sonntagsblatt.de/artikel/alt-ist-nicht-gleich-
vulnerabel-der-corona-pandemie-fuehlen-
sich-alte-menschen

EC

Jahresbericht 2020

EEC S impulse

Altern im Wandel — Zeit zu handein!

S

Fachlexikon der
Sozialen Arbeit

9. Auflage

Deutucher Vernn

P Nomos
hd

ey

< Druck- und Online-

version des BaS-
Jahresberichts 2020
https://seniorenbueros.
org/publikation/
jahresbericht-2020/

LAltern im Wandel -
Zeit zu handeln!®,
BaS impulse-Papier
zum Thema Kom-
munale Altenhilfe-
strukturen, 5/2021
https://seniorenbueros.
org/wp-content/
uploads/2021/05/
Impulse-5-2021-
Altenhilfestrukturen-
web.pdf

Artikel Fachlexikon
Soziale Arbeit , Senio-
renblros” und ,Bun-
desarbeitsgemein-
schaft Seniorenblros
e.V.* - Deutscher
Verein fur 6ffentliche
und private Flursorge,
Nomos, 4/2021
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[ DEUTSCHER < Lessons Learned -
Resolution zur Corona-
Pandemie - https:/
= seniorenanlaufstellen-
er n rels rlp.de/lessons-learned-
Ze ft fiir komm hstverwaltung 91, Jahrgang Juni 2021 resolution—zur—corono—

pandemie/
» ,Lebendige Nachbarschaft — Aktuelle
Trends und Herausforderungen fir die
Zukunft® - Fachbeitrag in ,Der Landkreis”
6/2021, Zeitschrift des Deutschen Land-
kreistages e. V.
| feehderiminie TS T £ Wie in einem Tunnel®

— Leben in der Pan-
demie, Artikel zur
Corona-Pandemie zur
psychischen Situation
Glterer Menschen -
Frankfurter Rund-
schau 15.03.2021,
https://seniorenbue-
ros.org/wp-content/
uploads/2021/05/
FR-210315-Corona_
Psyche_Aeltere.pdf

-

~ Film ,Was heif3t hier Verantwortung?*
Generationengesprdch auf der BaS-
Jahresfachtagung 2021, https://youtu.be/
P4ihosrtdEY

bogle ®hems - §E < Positionspapier
NETZWERK ENGAGEMENTFORDERUNG des Netzwerks
e Engagementforderung

https://seniorenbueros.
org/wp-content/
uploads/2021/05/
2021_Positionspapier_
Netzwerk_Engagement

A Film ,Nachhaltige Entwicklung und
Generationengerechtigkeit * - \Vortrag e foerderung.pdf

von Dr. Konrad Hummel zum Beitrag der
(lokalen) Zivielgesellschaft auf der BaS- o
Jahresfachtagung 2021, https://youtu.

be/3LvIsjHEyng
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Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter www.seniorenbueros.org

AWO Begegnungszentrum Aachen-Preuswald

Alter und Soziales e. V./ Leitstelle ,Alter werden in Ahlen*
DRK-Kreisverband Alfeld e. V. / Seniorenbdro

Stellwerk — das Generationenbdro fur Altena

Stadt Arnsberg / Fachstelle Zukunft Alter

Seniorenbiro der Stadt Backnang

Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises / Seniorenburo ,Die Brucke*
AWO Ortsverein Bad Homburg e. V.

Franziskanerbrider vom Heiligen Kreuz

Sozialwerk des dfb Landesverband Thiringen e. V./ Seniorenblro Wartburgkreis
Seniorenburo der Gemeinde Bad Sassendorf

So gut leben im Alter e. V. Bad Sobernheim

Mutterzentrum Beckum e.V./Mehrgenerationenhaus

Seniorenburo der Stadt Beckum

Nachbarschaftshilfe Beindersheim e. V.

Stadt Bergheim / Fachstelle ,Alterwerden*®

Seniorenburo Stadt Bergkamen

Humanistischer Verband Deutschlands (HVD) / Seniorenbiro ,Am Puls 60+
KREATIVHAUS e. V.

Sozialwerk Berlin e. V.

Samtgemeinde Bersenbrick / Seniorenserviceblro

Beverunger Seniorennetz e. V.

Gemeinde Bietigheim / Seniorenbiro

Seniorenblro der Stadt Bingen

Stift St. Martin / Treff im Stift — Zentrum der Generationen und Kulturen
Seniorenbduro der Stadt Bocholt

Stadt Bochum (Tréger von 6 Seniorenbtiros)

Burgerstiftung Bad Godesberg / ,Mitten im Leben”

Ev. Thomas-Kirchengemeinde

Seniorenburo Tat und Rate. V. Bonn

Seniorenburo der Stadt Brakel

Seniorenblro Bremen e. V.

Ambulante Versorgungsbricken e. V.

Stadt Buhl/ Seniorenblro

Aachen (NRW)
Ahlen (NRW)

Alfeld (NI)

Altena (NRW)
Arnsberg (NRW)
Backnang (BW)
Bad Ems (RP)

Bad Homburg (HE)
Bad Kreuznach (RP)
Bad Salzungen (TH)
Bad Sassendorf (NRW)
Bad Sobernheim (RP)
Beckum (NRW)
Beckum (NRW)
Beinde sheim (RP)
Bergheim (NRW)
Bergkamen (NRW)
Berlin (BE)

Berlin (BE)

Berlin (BE)
Bersenbrick (NI)
Beverungen (NRW)
Bietigheim (BW)
Bingen (RP)

Bingen (RP)
Bocholt (NRW)
Bochum (NRW)
Bonn (NRW)

Bonn (NRW)

Bonn (NRW)

Brakel (NRW)
Bremen (HB)
Bremen (HB)

Buhl (BW)



Gemeinde Burbach / Senioren-Service-Stelle

Verein Frauenrdume in Celle e. V./ SPN — Seniorenstitzpunkt Celle

CJD Sachsen, Chemnitz / MGH Freiberg

Bildungswerk Cloppenburg e.V./Haus der Senioren — Seniorenbiro
AWO-Kreisverband Dachau e. V./ Seniorenbiro im Mehrgenerationenhaus
Seniorenburo der Stadt Dinslaken

Seniorenburo Dornstadt

Seniorenbduro der Stadt Dorsten

Fachdienst fur Seniorenarbeit der Stadt Dortmund (Tréger von 12 Seniorenbdros)
Seniorenburo der Gemeinde Dossenheim

Diakonisches Werk Offenbach-Dreieich / Seniorenbiro Winkelsmuhle
Stadt Drolshagen / AGIL Seniorenblro

Kreis Duren / Koordinationsstelle ,Pro Seniorinnen u.Senioren®

NetzwerkBuro der Stadt Eltville am Rhein
DRK-Kreisverband Altkreis Libbecke e. V. / Seniorenblro

Stadt Ettlingen / Begegnungszentrum mit Seniorenburo
Seniorenburo der Kreisstadt Euskirchen
Gemeindeverwaltung Everswinkel / Haus der Generationen
Stadt Flensburg / Fachstelle 50+

Treffpunkt Aktive Blrger Forchheim

Seniorenburo der Stadt Frankenthal

Blrgerinstitut e. V.

Ev. Kirchengemeinde Frommstedt / Seniorenbiiro
Fachstelle Seniorenarbeit der Stadt Furth

Stadt Fulda / Seniorenbiro

Generationennetz Gelsenkirchen e. V. (Tréger von 4 Infocentern)
Kreisverwaltung Germersheim

Seniorenburo Stadt Germersheim

Seniorenblro Stadtverwaltung Glauchau

Senioren- und Pflegestitzpunkt des Landkreises Goslar
Diakonisches Werk Gief3en / Seniorenblro Grinberg
Seniorenbiro Hamburg e. V.

Seniorenblro Stadt Hanau

Burbach (NRW)
Celle (NI)
Chemnitz (SN)
Cloppenburg (NI)
Dachau (BY)
Dinslaken (NRW)
Dornstadt (BW)
Dorsten (NRW)
Dortmund (NRW)
Dossenheim (RP)
Dreieich (HE)
Drolshagen (NRW)
Daren (NRW)
Eltville (HE)

Libbecke /
Espelkamp(NRW)

Ettlingen(BW)
Euskirchen (NRW)
Everswinkel (NRW)
Flensburg (SH)
Forchheim (BY)
Frankenthal (RP)
Frankfurt a. Main (HE)
Frommstedt (TH)
Furth (BY)

Fulda (HE)
Gelsenkirchen (NRW)
Germersheim (RP)
Germersheim (RP)
Glauchau (SN)

Goslar (NI)

GieRen/ Grlinberg (HE)
Hamburg (HH)
Hanau (HE)



Landeshauptstadt Hannover / Fachbereich Senioren

Senioren fur Andere e. V. Heilbronn

Seniorenblro Heinsberg — Senioren aktiv e. V.

Birgerstiftung Altenhilfe Stadt Hennef / Seniorenburo

Senioren- und Integrationsbiro der Stadt Herten

Gemeinde Herzebrock-Clarholz / Seniorenbdro

Stadt Herzogenaurach / HerzoSeniorenbiro

Stadt Hilchenbach / Senioren-Service-Stelle

Seniorenburo der Stadt Hilden

Burgergemeinschaft MACH MIT e. V. im Kannenbdckerland
Seniorenburo der Stadt Hohenmadlsen e. V.

Seniorenburo Idstein

Stadt Ingolstadt / Seniorenbtro Neuburger Kasten

DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-Stadtroda e. V. / Seniorenbro
Seniorenburo/Pflegestitzpunkt Stadt Karlsruhe

Sempers — Senioren mit Perspektive e.V.

IKARUS Thingers e. V./ Seniorenbiro Thingers

Rubicone. V.

CENO & Die Paten e. V.

Senioren- und Behindertenbeirat fir Jung & Alt der Krempermarsch e. V.
Stadt Lahr / Blrgerzentrum Treffpunkt Stadtmuhle

Seniorenburo — Ehrenamtsbdrse Landau e. V.

Seniorenbetreuung Lathen

Seniorenbtro Stadt Laufen

Caritasverband Leipzig e.V. - Seniorenbtro Leipzig Mitte

Geyserhaus e. V. / Seniorenbiro Stadtbezirk Nord

Muhlstrae e. V./ Seniorenburo Stadtbezirk Ost

Senioren- und Pflegestttzpunkt Niedersachsen des Landkreises Osterholz
Landkreis Limburg-Weilburg / Leitstelle Alter werden

Senioren- und Pflegestttzpunkt Niedersachsen des Landkreises Lineburg
Seniorenférderung der Stadt Ludwigshafen

Stadt Mannheim / Seniorenbdiro

Forum Senioren Meckenheim e. V.

Senioren- und Pflegestutzpunkt Niedersachsen des Landkreises Emsland
AG Altenhilfe Merzig e. V.

Caritas Miltenberg / HORIZONT Seniorenburo

Diakonisches Werk Kirchenkreis Moers / Seniorenblro Repelen
Leitstelle Alterwerden der Stadt Moers

Verbandsgemeinde Montabaur / Seniorenbeauftragte

Hannover (NI)
Heilbronn (BW)
Heinsberg (NRW)
Hennef (NRW)
Herten (NRW)

Herzebrock-Clarholz (NRW)

Herzogenaurach (BY)
Hilchenbach (NRW)
Hilden (NRW)
Hilgert (RP)
Hohenmolsen (ST)
|dstein (HE)
Ingolstadt (BY)
Jena (TH)
Karlsruhe (BW)
Kassel (HE)
Kempten (BY)

KaIn (NRW)

Kaln (NRW)
Krempe (SH)

Lahr (BW)

Landau (RP)
Lathen (NI)

Laufen (BY)
Leipzig (SN)
Leipzig (SN)
Leipzig (SN)
Lilienthal (NI)
Limburg/Lahn (HE)
LUneburg (NI)
Ludwigshafen (RP)
Mannheim (BW)
Meckenheim (NRW)
Meppen (NI)
Merzig (SL)
Miltenberg (BY)
Moers (NRW)
Moers (NRW)
Montabaur (RP)



Gemeinde Moormerland / Seniorenbiro

Stadt Milheim a. d. Ruhr/ Senioren- und Wohnberatung
,Fur einander” Burgerhilfe VG Wei3enthurm e.V.
Senioren-Buro e. V.

Kath. Pfarrgemeinde St. Peter und Paul / Seniorenbiro
Birgertreffe Neckarsulm e. V.

Stadt Netphen / Senioren-Service-Stelle

Seniorenburo Neubrandenburg e. V.

Stadt Neumdnster / Seniorenburo

Senioren-Servicestelle der Gemeinde Neunkirchen
MGH/Kreisvolkshochschule Norden gGmbH

DRK Ortsverein Oberberg Sidwest e. V. / Senioren-Insel
Stadt Offenburg / Seniorenbtiro

Senioren- und Pflegestitzpunkt Niedersachsen der Stadt Oldenburg
Seniorenburo Landkreis Oberhavel e. V.

Senioren- und Pflegestitzpunkt Niedersachsen des Landkreises Osnabrick
Seniorenbdro der Stadt Osnabruck

Senioren- und Pflegestitzpunkt Niedersachsen des Landkreises Gottingen
Seniorenburo der Stadt Paderborn

Seniorenbtro Pfaffenhofen a.d. IIm

Magistrat der Stadt Pfungstadt

Leitstelle ,Alter werden® der Kreisverwaltung Stidwestpfalz
Seniorenburo der Stadt Pirmasens

Seniorenbduro der Stadt Rastatt

Stadt Regensburg / Treffpunkt Seniorenbiro

gemeinsam statt einsam e. V.

Seniorenburo der Gemeinde Rodenbach

Seniorenburo des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt

Stadt Sassenberg

Seniorenbiro der Stadt Salzgitter

AWO-Kreisverband Salzland e. V. / Seniorenburo

Stadt Schweinfurt/ Seniorenblro

Landesring Mecklenburg-Vorpommern des Deutschen Seniorenringes e. V. / Seniorenbiro

Stadt Schwetzingen / Generationenbiro

Gemeinde Seeheim-Jugenheim / Seniorenbiro
Rita-Laumann-Stiftung / Seniorenberatung Sendenhorst
ALTERAktiv Siegen-Wittgenstein e. V.

Stadt Siegen / Regiestelle Leben im Alter

Seniorenburo der Stadt Singen

Moormerland (SH)
Mulheim (NRW)
Mulheim-Kadrlich (RP)
Mdinchen (BY)
Naumburg (ST)
Neckarsulm (BW)
Netphen (NRW)
Neubrandenburg (MV)
NeumuUnster (SH)
Neunkirchen (NRW)
Norden (NI)
Ndmbrecht (NRW)
Offenburg (BW)
Oldenburg (NI)
Oranienburg (BB)
Osnabrick (NI)
Osnabrick (NI)
Osterode am Harz (NI)
Paderborn (NRW)
Pfaffenhofen a.d. Iim (BY)
Pfungstadt (HE)
Pirmasens (RP)
Pirmasens (RP)
Rastatt (BW)
Regensburg (BY)
Remscheid (NRW)
Rodenbach (HE)
Saalfeld-Rudolstadt (TH)
Sassenberg (NRW)
Salzgitter (NI)
Schonebeck (ST)
Schweinfurt (BY)
Schwerin (MV)
Schwetzingen (BW)
Seeheim-Jugenheim (HE)
Sendenhorst (NRW)
Siegen (NRW)

Siegen (NRW)

Singen (BW)



Seniorenblro Stadt Soest

Stadt Solingen / Das Solinger Seniorenbiro

Diakoniewerk des Superintendentur Sonneberg e. V. (Trdger von 2 Seniorenburos)

Stadt Speyer / Seniorenburo

Seniorenburo des Landkreises St. Wendel

Caritasverband Starnberg e. V. / Seniorentreff Starnberg
Gemeinde Swisttal / Seniorenbtiro

Nachbarschaftshilfe Taunusstein e. V.

Stadt Taunusstein / Leitstelle Alterwerden

Seniorenburo Trier e. V.

Seniorenbtro der Stadt Tuttlingen

Generationentreff Ulm / Neu-Ulm e. V.

Seniorenburo der Stadt Vechta

Seniorenbtro der Gemeinde Veitsbronn

Gemeinde Wadersloh / Seniorennetzwerk

Akademie Ehrenamte. V.

Seniorenburo der Stadt Warendorf

Stadt Weiterstadt/ Seniorenburo ,freiwillig aktiv*
Seniorenstutzpunkt Niedersachsen im Landkreis Ammerland
Magistrat der Stadt Wetzlar / Seniorenbiro
Verbandsgemeinde Wérrstadt / Generationenbulro
Miteinanderfureinanderdasein e. V. / Seniorenbtro fur Wolfsburg
Seniorenbtro der Stadt Worms

Stadt Zweibrlcken / Seniorenblro

Stand: 31.12.2021

Soest (NRW)
Solingen (NRW)
Sonneberg (TH)
Speyer (RP)

St. Wendel (SL)
Starnberg (BY)
Swisttal (NRW)
Taunusstein (HE)
Taunusstein (HE)
Trier (RP)
Tuttlingen (BW)
Ulm (BW)

Vechta (NI)
Veitsbronn (BY)
Wadersloh (NRW)
Warendorf (NRW)
Warendorf (NRW)
Weiterstadt (HE)
Westerstede (NI)
Wetzlar (HE)
Worrstadt (RP)
Wolfsburg (NI)
Worms (RP)
Zweibrlcken (RP)
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